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CAPITULO 2: D ORGANIZA Y
REEC KORENTIE E CION
NI ruio 2.1 INTRODUCCION, JUSTIFICACIOMN, DEFINICION Y

ACTUALIZACION DE FUNCIONES,

Tal y como establece el Art.20 del Decreto 328/2010 de13 de Julio por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, y de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros de
educacion especial, el Reglamento de organizacidon y Funcionamiento de los Centros
formara parte del nuevo Plan de Centro, recogiendo las normas organizativas y funcionales
gue faciliten la consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro
se haya propuesto y permitiendo la colaboracién entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Presentamos a continuacién un documento de caracter sencillo, practico y susceptible de
ser evaluado, mejorado y perfeccionado con el tiempo y segln las necesidades que vayan
surgiendo con la practica y con las caracteristicas propias del CEIP Virgen de Luna de
Villanueva de Cérdoba.

Para la confeccién del R.O.F. se ha tenido en cuenta una serie de elementos que se
consideran primordiales para una mejor organizacién y un funcionamiento mas idéneo de
todos los sectores del Centro:

. Participacion activa de los diferentes representantes de la Comunidad
Educativa.
. Desarrollo del espiritu de convivencia, respeto a la personalidad de todos los

individuos y valor de las normas elementales de educacién dentro de los
principios basicos que regulan las relaciones interpersonales.

] La gestion democratica y responsable del Centro en todas sus estructuras
organizativas contemplando el derecho de intervenir en las decisiones que le
afecten mediante o a través de sus representantes libremente elegidos.

. La promocion y potenciacion de la cooperacion social como forma de ser
coherentes y solidarios con el entorno.

. Respeto a los Derechos y Deberes de los alumnos (Art. 2 y Art. 3 del Titulo |,
Capitulo | del Decreto 328/2010 de 13 de Julio).
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J Reflejar los aspectos de la vida del Centro no recogidos taxativamente en la
legislacién vigente.

Se pretende con la elaboracién de este R.O.F. que ademas se produzca una mejora en la calidad
de la ensefianza y para ello consideramos necesario que:

J Se concreten competencias y se delimiten funciones.

J Se establezcan unos canales agiles de comunicacién y cooperacion entre
érganos y sectores.

. Se conozca y cumpla lo legislado y que se regule todo aquello que no lo esta.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El presente R.O.F. como documento integrante del nuevo Plan de Centro, tendrd un
caracter plurianual. Se podrd actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacién a que se refiere el art. 26 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio, o a
propuesta del director o directora en funcién de su proyecto de direccion.

De conformidad con el articulo 20.5 del Decreto 328/2010 del3 de Julio, el Plan de Centro
(el cual contiene el presente documento) sera publico y se facilitara su conocimiento por la
comunidad educativa y la ciudadania en general. A tales efectos, la persona que ejerza la
direccion del centro entregard una copia del mismo a la asociacién de padres y madres, y
adoptara las medidas adecuadas para que el documento pueda ser consultado por todos
los miembros de la comunidad educativa.

Una vez evaluado el ROF por el Consejo Escolar sera de obligado cumplimiento para
todos los componentes del Centro.

2.1.1. Actualizacion de COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacién con la planificacidén y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.
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g)

h)

j)

k)
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Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacidén y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro. n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas
por la Administracion educativa.

cAPITULO 2.2: LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS

2.2.1:

SECTORES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
Referencias legales:

Art. 47.3 decreto 328/20210 Organos colegiados.

Art. 65 decreto 328/20210 Composicidn del claustro de profesorado.

Art. 66 decreto 328/20210 Competencias.

Art. 67 decreto 328/20210 Régimen de funcionamiento del claustro de
profesorado.
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2.2.2: Principios generales.

Fomentaremos una participacion real y efectiva, de todos los sectores de la comunidad
educativa. El objetivo uUltimo de este documento sera favorecer el logro de las finalidades
educativas del centro por parte del alumnado. Velando por la actualizacién metodoldgica,
un adecuado clima de centro, y el resto de aspectos definidos en el proyecto educativo.

Destacamos el siguiente articulo del Decreto mencionado en las referencias legales
Articulo 119. Participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros publicos y
privados concertados.

1. Las Administraciones educativas garantizaran la participacion de la comunidad
educativa en la organizacién, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacidn de los centros.

2. La comunidad educativa participard en el gobierno de los centros a través del
Consejo Escolar.

3. Los profesores participardan también en la toma de decisiones pedagdgicas que
corresponden al Claustro, a los drganos de coordinacion docente y a los equipos de
profesores que impartan clase en el mismo curso.

4, Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacién del
alumnado en el funcionamiento de los centros a través de sus delegados/as de grupo y
curso, asi como de sus representantes en el Consejo Escolar.

5. Los padres y los alumnos podran participar también en el funcionamiento de los
centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas favoreceran la
informacion y la formacién dirigida a ellos.

6. Los centros tendran al menos los siguientes érganos colegiados de gobierno:
Consejo Escolar y Claustro de profesores.

2.2.3 : Organos colegiados de gobierno

2.2.3.1: Introduccién.

Los principios que han de regir el modelo de gestién de los Organos de Gobierno del Centro
son los siguientes:

J El profesorado debe ser consciente de que es participante activo en el desarrollo
de un proyecto que sistematiza la vida y la organizacién del Centro.

J El profesorado debe desarrollar y llevar a la practica todo lo planificado.

] El Equipo Directivo serd el encargado de la gestién y toma de decisiones concretas
para ejecutar los acuerdos adoptados.

J En definitiva, todos los sectores implicados en la vida del Centro deben valorar los
documentos finales de planificacion.
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Para el correcto funcionamiento de los érganos y equipos se partiremos de unos principios
basicos facilmente aplicables en la practica, tales como:

. Las competencias legales establecidas y las funciones de cada érgano deben estar
al alcance de todos.

. Velaremos por la fluidez y transparencia en la informacidon y comunicacion y
facilitaremos los recursos necesarios para el mejor funcionamiento del Centro.

] Potenciaremos el espiritu democratico innovador y dialogante y establecer
estrategias de coordinacién y dinamizacion.

En el ambito escolar los érganos de gobierno son colegiados (Claustro y Consejo Escolar).

2.2.3.2; Base legal.

Se deben tener en cuenta, como minimo, los siguientes aspectos legales:

. Constitucion Espafiola.

. Ley 30/92 de 26-11, de Reglamento Juridico de las Administraciones Publicas.

. Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

. Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacién de Andalucia.

. Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico

de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
y de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros de educacion
especial.

J Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
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2.2.3.3: El Consejo Escolar.
Composicion.

El Consejo Escolar de nuestro centro, segun lo establecido en el punto 2 del art. 49 de
Decreto328/2011 de 13 de Julio, estara compuesto por:

] El director o directora del centro, que ejercera su presidencia.

. El jefe o jefa de estudios.

. Seis maestros o maestras.

J Siete padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno

serd designado, en su caso, por la asociacidon de padres y madres del alumnado
con mayor numero de personas asociadas.

] Una concejalia o representante del Ayuntamiento.

. El secretario o secretaria del centro, que ejercerd la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

El consejo Escolar queda constituido de la siguiente manera:

INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CEIP “VIRGEN DE LUNA” (COD. 14006709)

PARA EL CURSO 2021/22:

o Presidente: Manuela Jurado Viveros.
o Secretaria: Catalina Cantador Gutiérrez.
o Jefe de estudios: Rafaela Belén Illescas Carmona.

Representantes de los padres y madres:

. Ana Maria Mufoz Pastor(Representante del AMPA mayoritaria)
J Maria Lourdes Cabrera Cantador

. Pedro Cerro Luna

. Francisca Garijo Ruiz

. Ana Belén Merino Calero

. Isabel Sanchez Sanchez

] Alfonso Savariego Sanchez
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Representante del Ayuntamiento:

) Juan Manuel Risquez Chaves

Representantes del profesorado:

. Eva Concepcion Justos Encinas

. Maria Arias Ruiz

] Maria Encarnacion Cantador Alias
J Antonio Vallejo Climent

Designacidon de la persona encargada del fomento de la igualdad.
Se aprueba por unanimidad que la persona encargada del fomento de la igualdad sea:

e Antonio Vallejo Climent

Comisiones.

Se acuerda la composicion de las siguientes comisiones permanentes:

e Directora: Manuela Jurado Viveros.

e Jefa de Estudios: Rafaela Belén lllescas Carmona.
e Maestra: Eva Concepcién Justos Encinas.

e Madre: Francisca Garijo Ruiz.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

e Directora: Manuela Jurado Viveros.
o Jefa de Estudios: Rafaela Belén lllescas Carmona.
e Maestros/as: Eva Concepcion Justos Encinas y Maria Encarnacion Cantador Alias.

e Padres/madres: Ana Maria Mufioz Pastor, Isabel Sdnchez Sanchez, Alfonso Savariego
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Sanchez y Pedro Cerro Luna.

La comisién de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h)  Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el Centro.

Compuesta, al menos, por los siguientes miembros del Consejo Escolar:

e Directora: Manuela Jurado Viveros.

e Secretaria: Catalina Cantador Gutiérrez

e Coordinador o coordinadora PRL: Sara Guijo Ferrando

e Un representante del profesorado: Eva Concepcidn Justos Encinas
e Unrepresente de los padres y madres: Pedro Cerro Luna

e Unrepresentante del PAS: Maria del Mar Palomeque Mesia



MR T DS AMDULL ERCTA
ClanEajorns o Eolssidn )

epnrio
S e
AT

= s ]
CRET B L el

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del
personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacién que se considere

necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al
Centro de Profesorado que corresponda la formacidn necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcidn de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacién vy el
Servicio de Proteccién Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial
de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidon, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y el
consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos, y le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Participacion en la evaluacion del centro.

Se constituira un Equipo de evaluacidn, integrado por el Equipo Directivo y un representante
de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicidn de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que realizard el equipo de evaluacidn y que aprobara el Consejo Escolar,
contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que
incluira:
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a) Una valoracién de logros vy dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusidn en el Plan de Centro.

El ETCP, con las aportaciones del Claustro, trasladara a este Equipo de Evaluaciodn, la citada
memoria, para su revision y posterior aprobacion en Consejo Escolar.

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacién se utilizardn los indicadores que, a tal
efecto, establezca la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, asi como los indicadores
de calidad determinados por el equipo técnico de coordinacién pedagdgica o el
departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa.

Entre dichos indicadores se incluiran aquellos que midan los diferentes elementos
analizados en las evaluaciones generales de diagndstico y en las evaluaciones de
diagnéstico en las que participe el centro.

Los plazos para la realizacién de la medicién de los indicadores de calidad, asi como para la
realizacién de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la
direccién del centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio. El
resultado de este proceso se plasmard en una memoria de autoevaluacion que serd
aprobada e incluida en el Sistema de Informacidon Séneca antes del 30 de junio de cada
afio, en educacidn infantil y primaria y el 15 de julio en el resto de los centros.

Competencias del Consejo Escolar
Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMLOE

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacidon con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demads
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacidon del nombramiento
del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
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discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género vy la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacidon y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencidon de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de Ia
Administracidn competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Régimen de funcionamiento.

El art. 51 del Decreto 328/2010 de13 de Julio, establece que el régimen de
funcionamiento del Consejo Escolar de Centro serd el siguiente:

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el diay con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocard con el correspondiente orden del
dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una semana, y pondra a su
disposicidn la correspondiente informacidn sobre los temas a tratar en la reunidn. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.
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4, El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

Para lo no previsto en este articulo, el régimen de funcionamiento de los drganos
colegiados de gobierno de los centro docentes publicos sera lo establecido en el Capitulo
Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de Octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley30/1992, de26 de noviembre y demds
normativa aplicable.

Funcionamiento del Consejo Escolar de Centro (Decreto 328/2010 de 13 de julio)
e Convocatorias: Ordinaria y extraordinaria

Para la valida constitucion del Consejo Escolar, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de:

J Las personas que ostenten la presidencia (Director o Directora) y la secretaria
(Secretario o Secretaria del centro) o en su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad
al menos, de sus miembros.

Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el nimero de
miembros necesarios para constituir validamente el érgano.

El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado: — por propia
iniciativa o — a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracidén de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara a los miembros del mismo con:

- el correspondiente orden del dia,
- una antelacion minima de una semana,

y pondra a disposicidén de los miembros la correspondiente informacion sobre los temas a
tratar en la reunion.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario del
Consejo Escolar para que les sea expedida certificacidon de sus acuerdos.

¢ Horario de las sesiones

Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidén de tarde, que no
interfiera el horario lectivo del centro.

e Votaciones

El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos (la mitad mas uno de los
asistentes al Consejo Escolar), sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se
determine expresamente por normativa especifica.

Por ejemplo, la justificacidn global de cuentas del curso o el Plan de autoproteccién se
aprobardn por mayoria absoluta (la mitad mds uno de los miembros que componen el
Consejo Escolar).

La propuesta de revocacion del nombramiento del director o directora que precisa de un
acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios.

e Actas

De cada sesidon que celebre el Consejo Escolar el Secretario o Secretaria levantara acta,
gue especificara necesariamente:

— los asistentes,

— el orden del dia de la reunidn,

— las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
— los puntos principales de las deliberaciones,

— el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo Escolar, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporara al texto aprobado. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcidon integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto
gue se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
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no obstante el Secretario puede emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

Eleccién y renovacién del Consejo Escolar.
El art. 52 del Decreto 328/2010 de 13de Julio establece lo siguiente:

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa en el Consejo Escolar se realizard cada dos anos.

2. El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollard durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Aguellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier
otra circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones
extraordinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los representantes
elegidos desempefiaran sus funciones durante un afio, hasta el siguiente procedimiento
ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar.

4, Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar
en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto serd directo, secreto y no
delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mds de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo
Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no
electo de acuerdo con el nUmero de votos obtenidos. Para la dotacién de las vacantes que
se produzcan, se utilizara la relacidon del acta de la dltima eleccién. En el caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo
procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del
mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccién se cubrirdn en la mismay no
por sustitucion.

El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas
representantes en el Consejo Escolar.
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Para la organizacion del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada centro una
Junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:

J La directora del centro, que ejercera la presidencia.
] Un maestro/a, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.
] Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso de empate,
decidira el voto de calidad de la presidencia.

Los maestros/as y representantes legales del alumnado, asi como sus respectivos
suplentes, seran designados por sorteo publico seglin lo que determine la Consejeria
competente en materia de educacién.

Competencias de la Junta electoral.

v Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las
reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las personas
electoras, en su caso documento nacional de identidad de las mismas, asi como su
condicion de maestro o maestra, padre, madre o representante legal del alumnado.

v Concretar el calendario electoral.

v Organizar el proceso electoral.

v Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero
maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.

v Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las

candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado
legalmente constituidas.

v Promover la constitucién de las distintas Mesas electorales.

v Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas
electorales.

v Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas

a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién.

Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

La Junta electoral solicitard la designacidon de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio y a la asociacion de madres y padres del alumnado mdas representativa,
legalmente constituida.
Las actuaciones a que se refieren el apartado anterior se realizardn en la primera
constitucién del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los
puestos de designacion.
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Eleccion de los representantes del profesorado.

Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar seran
elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

Serdn electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los
maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.

El director acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter
extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurard el acto de eleccién
y proclamacién de profesorado electo.

En la sesidn extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa electoral.
Dicha Mesa estard integrada por el director del centro, que ejercera la presidencia, el
maestro o maestra de mayor antigliedad y el de menor antigliedad en el centro que
ejercerd la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros o maestras de igual
antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de
menor edad entre los menos antiguos.

El quérum para la valida celebracion de la sesidn extraordinaria serd la mitad mas uno de
los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuard nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no
serd preceptivo el quérum senalado.

Cada maestro o maestra podrd hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres de la relacién de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Serdn elegidos
los maestros y maestras con mayor nimero de votos. Si en la primera votacién no hubiese
resultado elegido el niumero de maestros o maestras que corresponda, se procedera a
realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 63.2 del R.O.C.

No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes
desemperien los cargos de direccidn, secretaria y jefatura de estudios.

Eleccidn de los representantes de los padres y de las madres.

La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar corresponderd a éstos o a
los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al
padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.
Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos vy
alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo.
Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que
hayan presentado su candidatura y que haya sido admitida por la Junta electoral. Las
asociaciones de madres y padres de los alumnados legalmente constituidos podran
presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente
papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta electoral.

La eleccidén de los representantes de los padres y madres del alumnado estard precedida
por la constitucién de la Mesa electoral encargada de presidir la votacidn, conservar el
orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.
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La Mesa electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados
por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral
deberd prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.
Podrdn actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes
legales de los alumnos y alumnas matriculados en los centros propuestos por una
asociacion de madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al
menos, diez electores.

Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a
cubrir, descontando, en su caso, la persona designada por la asociacién de madres y
padres de alumnos mas representativa del centro.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado podrdn participar en la
votacién enviando su voto a la mesa electoral del centro antes de la realizacion del
escrutinio por correo certificado o entregdndolo al director o directora del centro, que lo
custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de
papeleta aprobado por la Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los requisitos
exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen el
secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de
voto, asi como la antelacién con la que podra ejercerse el mismo.

La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijard el
tiempo durante el cual podrd emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir de la conclusién del horario lectivo correspondiente a la
jornada de mafana y que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas.
Asimismo, por la Junta electoral se establecerdn los mecanismos de difusién que estime
oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

Escrutinio de votos y elaboracidn de actas.

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se procederd por la
Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que serd publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la
Mesa, en la que se hard constar el nombre de las personas elegidas como representantes,
y el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas
presentadas. El acta serd enviada a la Junta electoral del centro a efectos de la
proclamacion de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidén se dirimird por
sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar reclamacién dentro de
los tres dias siguientes a su adopcidn ante la correspondiente Junta electoral que resolvera
en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacién pondra fin a la via administrativa.
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Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

El acto de proclamacién de los candidatos y candidatas electos se realizard por la Junta
electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas electorales y la recepcion de
las correspondientes actas.

Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos electorales,
admision y proclamacién de candidaturas y proclamacién de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacidon Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacidn, cuya resolucién pondra fin a la via
administrativa.

Constitucion del Consejo Escolar.

El art. 63 del Decreto 328/2010 de 13de Julio establece que:

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros
electos, el director o directora acordara convocar la sesiéon de constitucion del Consejo
Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus

representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho
no invalidara la constitucién de dicho érgano colegiado

2.2.3.4: El Claustro de Profesorado.

La seccion 22 “El Claustro de Profesorado”, del Decreto328/2010 de 13 de Julio, establece
la composicidn, competencias y régimen de funcionamiento del claustro de profesores a
través de los articulos 65, 66 y 67.

Composicion.

1. El claustro de profesorado sera presidido por el director o directora del centroy

estard integrado por la totalidad de maestros y maestras que presten servicios en el
mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del
centro.
3. Los maestros o maestras que prestan servicios en mds de un centro docente se

integraran en el Claustro de Profesorado donde impartan mds horas de docencia.
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Competencias del claustro de profesores.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién de
los alumnos y alumnas.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidon y de la investigacidon
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccidén presentados
por los candidatos. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento

i) Fijar criterios referentes a la orientacidn y tutoria del alumnado.

i) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la
investigacidén pedagodgica y en la formacién del profesorado del centro.

k) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacién.

) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

m) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

n) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26 del Decreto
328/2010.
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o) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién vy
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

El art. 67 del Decreto 328/2010 de13 de Julio establece que el régimen de funcionamiento
del Claustro de Profesorado sera el siguiente:

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del
horario laboral.

Para lo no previsto en este articulo, el régimen de funcionamiento de los dérganos
colegiados de gobierno de los centro docentes publicos sera lo establecido en el Capitulo
Il del Titulo IV de laLey9/2007, de 22de Octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y demds
normativa aplicable.

2.2.4. Organos de coordinacién docente.

El art. 78 del Decreto 328/2010 de13 de Julio, establece que los érganos de coordinacién
docente de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de primaria, los colegios
de educacion infantil y primaria y los centros especificos de educacion especial seran los
siguientes:
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a. Equipos docentes.
b. Equipos de ciclo.
c. Equipos de Orientacion.

d. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

e. Tutorias.
2.24.1. Equipos Docentes.
1. Los equipos docentes estardn constituidos por todos los maestros y maestras que

imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacién del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros érganos en materia de prevencién y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacidn a que se refiere el articulo 86 del Decreto 328/2010de 13 de Julio.
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h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial del centro y en
la normativa vigente.

i)  Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del centro.
3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que

pudieran presentarse y compartirdn toda la informacidon que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4, La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacidon de
las reuniones de los equipos docentes.

224.2: Equipos de Ciclo.

1. Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos serdn
adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizandose no obstante
la coordinacidn de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en
razon de las ensefianzas que imparte.

En nuestro centro existen los siguientes equipos de ciclo:

. Equipo de educacién infantil de segundo ciclo.

] Equipos de primero, segundo y tercer ciclo de Primaria.

El art. 81 del Decreto328/2010 del13 de Julio, establece que son competencias de los equipos

de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones diddcticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y
escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion diddactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicaciéon de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.
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f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacidn infantil y de las
competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.

h)  Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

Nuestro centro en virtud de lo establecido en el punto 3 del art. 82 del Decreto328/2010
del3 de Julio, consta con los siguientes coordinadores o coordinadoras de ciclo:

o Educacion Infantil: 1 coordinador o coordinadora.

o Educacién Primaria: 3 coordinadores o coordinadoras.

Son competencias del coordinador o coordinadora de ciclo las establecidas en el art. 83
delDecreto328/2010 del3 de Julio:

a) Coordinar vy dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacién y accién tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.
f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por

Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Para el desempefio de las funciones y competencias que se les son asignadas, y en virtud
de lo establecido de los apartados a) y c) del punto 3 del art. 15 de la Orden 20 de
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Agostode2010,porla que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de primaria, de los colegios de infantil y
primaria y de los centros especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, el horario de dedicaciéon para las funciones de
coordinacién docente sera el siguiente:

. 1 hora por cada equipo de ciclo.

Nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo.

1. La direcciéon de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacidn especial, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la
persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria competente
en materia de educacidn propuesta de nombramiento de los coordinadores o
coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefiardn su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el
articulo 75.2.

2.24.3: Equipos de Orientacion.

Tal y como reza en el art. 86 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio las escuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacién primaria y los colegios de educacién infantil y
primaria tendrdn un equipo de orientacidn del que formard parte un orientador del equipo
de orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley17/2007, del0 de
diciembre, que se integrard en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste
mas horas de atencién educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda
integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros. En todo caso, el referido
profesional tendrd, a todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el resto del
profesorado.

También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacién los maestros y maestras
especializados en la atencidn del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y
lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atenciéon a la
diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que
cuente el centro.

- El equipo de orientacidon asesorara sobre la elaboracién del plan de orientacién y
accién tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccidn temprana de las necesidades especificas de
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apoyo educativo, y asesorard en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise.

- El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, del Decreto328/2010 del3 de Julio.

- El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del equipo de
orientacién sera el orientador de referencia del centro. Su designacion serd realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

- Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas
con la mediacidn, resolucion y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencidon a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
gue afecten a la orientacién psicopedagégica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.
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2.24.4. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona que ostente
la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras
de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa.
Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccién de
entre sus miembros.

Se integrard, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagdgica, el orientador
u orientadora de referencia del centro.

Competencias del E.T.C.P.

Tal y como establece el art. 88 del Decreto328/2010 de13 de Julio el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b)  Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones diddcticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y
la evaluacidn en competencias y velar porque las programaciones de las dreas contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

i) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusiéon en el proyecto
educativo.
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k) Elaborar, en colaboracidon con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado

de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacidn para su conocimiento y aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
q) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del

Plan de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

r) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.

s) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.24.5: Tutorias

El art. 89 del Decreto328/2010 del3 de Julio establece que, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la Direccion del
Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con Necesidades Educativas Especiales
sera ejercida en las Aulas Especificas de Educacién Especial por el profesorado
especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.

Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos
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especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 30-08-2010). Criterios para la asignacion de ensefianzas:

1. La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro
de cada ensefianza la realizara la direccidén del centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo
para la asignacion de las tutorias , de acuerdo con las lineas generales de actuacién
pedagodgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo
dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Orgdnico de estos centros.

2. A los maestros y maestras que impartan el area de idiomas, una vez cubierto el
horario de los grupos de educacién primaria, se les encomendara la iniciacion en la lengua
extranjera de los nifios y nifias de educacion infantil.

3. La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacién.
Asignacién de tutorias, especialidades y areas:

a) Criterios generales a tener en cuenta para asignar las tutorias, especialidades y dreas:

1. Se priorizara en la asignacion de puestos de trabajo que en los cursos intervenga el
menor numero de docentes posible.

2. El equipo directivo debera impartir docencia y tendrd prioridad en la eleccion de
curso o areas a impartir, con al menos la mitad del horario lectivo semanal.

3. Serd obligatoria la asignacion de una persona con perfil bilinglie por cada uno de
los ciclos de primaria, que ejercera la tutoria de un nivel del ciclo al que sea asignada.

4, Preferentemente se tendra en cuenta la cualificacion profesional en la asignacién
de tutorias, tal y como se especifica mds adelante en el apartado b).

5. Los especialistas con mayor carga horaria seran asignados preferentemente a
niveles mas altos.

6. Se priorizara la continuidad del alumnado con un mismo tutor o tutora como
maximo durante 3 cursos.

7. Cuando un tutor o tutora se haga cargo de un grupo de alumnos y alumnas en el
segundo curso del ciclo, se priorizara su continuidad con el grupo hasta la finalizacién del
siguiente ciclo.

8. En el caso de Educacién Infantil y Educaciéon Primaria si un grupo de alumnos y
alumnas queda sin tutor/a al finalizar el primer curso, sera prioritario asignar un tutor o
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tutora con destino definitivo en el Centro con el fin de garantizar la continuidad y
estabilidad del grupo.

9. Una vez aplicados los criterios pedagdgicos recogidos en este documento, se
tendrd en cuenta el criterio de antigliedad de permanencia en el centro en igualdad de
condiciones y méritos profesionales.

b) Criterios especificos para la asignacidn de tutorias en cada uno de los ciclos:
° Educacion Infantil.

El profesorado de E. Infantil impartira todas las areas de su tutoria, salvo la E. Religiosa y
el inglés. Los criterios de asignacién serdn:

1. Continuidad del ciclo, para ello se tendra en cuenta lo recogido en el punto 8 de los
criterios generales.

2. Preferentemente se asignara al profesorado definitivo en E. Infantil de 3 afios para
favorecer la continuidad del ciclo.

° Educacion Primaria. Primer Ciclo.

Los tutores o tutoras del Primer Ciclo de Educaciéon Primaria impartirdn todas las areas,
excepto aquellas que deban ser impartidas por especialistas. Salvo que el tutor o tutora
sea especialista, en cuyo caso impartird al menos una de las areas instrumentales.

a) Criterios generales a tener en cuenta para asignar tutorias, especialidades y areas:

1.  Se priorizard en la asignacién de puestos de trabajo tendrd en cuenta que en los
cursos intervenga el menor nimero de docentes posible.

2.  El equipo directivo debera impartir docencia y tendra prioridad en la eleccién de
curso o areas a impartir, con al menos la mitad del horario lectivo semanal.

3.  Serd obligatoria la asignacién de una personal con perfil bilinglie por cada uno de los
niveles de primara que ejercera la tutoria de esa clase.

4.  Preferentemente se tendra en cuenta la cualificacidn profesional en la asignacion de
tutorias, tal y como se especifica mas adelante en el apartado b).

5.  Los especialistas con mayor carga horaria serdn asignados preferentemente a niveles
mas altos.

6. Se priorizara la continuidad del alumnado con un mismo tutor o tutora como
maximo durante 3 curso.

7. Cuando un tutor o tutora se haga cargo de un grupo de alumnos y alumnas en el
segundo curso del ciclo, se priorizara su continuidad con el grupo hasta la finalizacion
del siguiente ciclo.

8. En el caso de Educacién Infantil y Educacién Primaria si un grupo de alumnos y
alumnas queda sin tutor/a al finalizar el primer curso, sera prioritario asignar un
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tutor o tutora con destino definitivo en el Centro con el fin de garantizar la
continuidad y estabilidad del grupo.

9. Una vez aplicados los criterios pedagogicos recogidos en este documento, se tendra
en cuenta el criterio de antigliedad de permanencia en el centro en igualdad de
condiciones y méritos profesionales.

b)  Criterios especificos para la asignacion de tutorias en cada uno de los ciclos:
o Educacion infantil.

El profesorado de Educacién Infantil impartira todas las areas de su tutoria, salvo Religién e
inglés. Los criterios de asignacion serdn:

1.  Continuidad del ciclo, para ello se tendran en cuenta lo recogido en el punto 8 de los
criterios generales.

2.  Preferentemente se asignard al profesorado definitivo en Educacién Infantil de 3
afos para favorecer la continuidad del ciclo

° Educacion Primaria. Primer Ciclo.

Los tutores o tutoras del Primer Ciclo de Educacién Primaria impartiran todas las areas excepto
aquellas que deban ser impartidas por especialistas.

Salvo que el tutor o tutora sea especialista, en cuyo caso impartira al menos una de las areas
instrumentales.

Los criterios para asignar las tutorias seran:

1. Profesorado definitivo en el centro.

2. Profesorado con experiencia en iniciaciéon a la lecto-escritura y técnicas
instrumentales.

3. Profesorado que sin tener experiencia tenga un compromiso de formacion con

el centro en estas areas.
4, Compromiso de formacion con los proyectos que se desarrollan en el ciclo.

. Educacion Primaria. Segundo Ciclo.

Los tutores o tutoras del Primer Ciclo de Educacion Primaria impartiran todas las dreas excepto
aquellas que deban ser impartidas por especialistas.

Salvo que el tutor o tutora sea especialista, en cuyo caso impartira al menos una de las areas
instrumentales.
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Los criterios para asignar las tutorias seran:

1. Profesorado con experiencia en estos cursos.

2. Profesorado con proyectos de Innovacién Educativas.
o Educacion Primaria. Tercer Ciclo.

Los tutores o tutoras del tercer ciclo de Educacidn Primaria imparten, al menos, un area
instrumental.

Los criterios para asignar las tutorias seran:

1. Profesorado con experiencia en estos cursos.
2. Profesorado con formacidn TIC.
3. Profesorado con compromiso de formacidon con el centro en el itinerario

formativo Escuela TIC.2.0
Funciones de la tutoria.

Tomando como referencia legal sobre la tutoria el Decreto328/2010 del3 de Julio y la
Orden20 de Agosto de 2010 que lo desarrolla, los tutores y tutoras de nuestro centro
mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién y promoveran la presencia y
participacién en la vida de los centros.

Asi, para favorecer una educacién integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias
informacidn relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a
la practica, dentro del contexto de nuestro centro, modelos compartidos de intervencién
educativa.

En base a ello, los tutores y tutoras de educacién infantil, primaria y secundaria obligatoria
tendran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y

académicas.

c) Coordinar la intervencidn educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
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d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h)  Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la
atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la
evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de
los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el
articulo 10 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijard de
forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién vy
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accién tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.



MR T DS AMDULL ERCTA

ClanEajorns o Eolssidn )

epnrio
S e
AT

= s ]
CRET B L el

2.2.4.6: Criterios generales a tener en cuenta para asignar tutores/as al alumnado
universitario en practicas.

Los criterios generales a tener en cuenta, aprobados en el Claustro de Profesorado el dia
09/03/2020 a las 17:00 horas, son los siguientes:

12 Si estd estudiando alguna especialidad en concreto ira directamente con el profesorado
especialista. Para ello, habra que tener en cuenta quién solicitdé alumnado de
practicas en el claustro de septiembre.

22 Necesidades del curso. El que curso que cuente con mas alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

32 Curso mdas numeroso.

49 Preferencias del alumnado de practicas para desarrollar sus practicum en algin
curso determinado.

59 Echarlo a suertes entre el profesorado que pueda ser su tutor/ay que lo haya
solicitado en septiembre.

62 Decision del Equipo Directivo.

224.7: Horario general de reuniones

El horario general de reuniones de los érganos de coordinacién docente queda establecido
de la siguiente manera y se atendra al Calendario de reuniones establecido por la Jefatura
de Estudios. Este podrd ser modificado cuando las circunstancias lo requieran.

HORARIO GENERAL DE REUNIONES

EQUIPO DIA HORA
CLAUSTRO Primer lunes del mes

E.T.C.P. Segundo lunes del mes 17:00
EQUIPO DE CICLO Tercer lunes del mes

EQUIPOS DOCENTES Y ESPECIFICOS Cuarto lunes del mes

No obstante este horario general se adaptard al calendario de reuniones que la Jefatura de
Estudios entregard a los profesores en cada trimestre. Se podrdn convocar cuantas
reuniones extraordinarias se consideren necesarias, de acuerdo a la normativa vigente.

2.2.5: Organos unipersonales del Centro.

Las atribuciones legales de los Organos Unipersonales estdn contempladas en el
Decreto328/2010 del3 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, y de los colegios
de educacion infantil y primaria, y de los centros de educacion especial, concretamente en el
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Titulo V. El equipo directivo. En base a esto, los Organos Unipersonales de nuestro centro son:

a. Director o Directora.
b. Jefe o jefa de Estudios.
c. Secretario o secretaria.

2.25.1: Funciones del Equipo Directivo.

El punto 2 del art. 68 del Decreto328/2010 del3 de Julio, establece que las funciones del
equipo directivo seran las siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacién docente, en el ambito de
sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5. del Decreto citado anteriormente.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el instituto de educacidon secundaria al que esté
adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planesy
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacidon en aquellos
organos de participacidon que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los drganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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Director o directora.

Ostenta la representacion oficial del centro. Sus competencias tal y como rezan en el art.
132 del Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion son las siguientes:

a)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa. b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccidén pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para
la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidon en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos
y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas. k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento
y cese de los miembros del equipo directivo, previa informaciéon al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacidon del calendario
escolar o del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacién, la
experimentacion y la innovacidn educativa en el centro.

Disefiar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la programacién
general anual.

m) ) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.»

El director o directora del centro adoptard los protocolos de actuacién y las medidas
necesarias para la deteccién y atencién de los actos de violencia dentro del dmbito escolar,
asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno
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familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género.

El director o directora del centro serd competente para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto al personal de la Administracién de la Junta de Andalucia que preste
servicio en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve
horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislaciéon de Ila
funcidon publica o del personal laboral que resulta de aplicaciéon, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban
ser calificados como falta grave. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado
anterior se incluird el orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en
el centro.

Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento,
que deberd ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion a efectos de su inscripcidon en el registro de personal
correspondiente.

El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancién garantizard, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo
tramite de audiencia al interesado o interesada.

Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante
la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion y el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la
Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada
y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado
pondran fin a la via administrativa.

La seleccién, nombramiento y cese de la direccion del centro se realizara en funciéon de lo
establecido en el Titulo IV. Direccidon de los centros publicos, art. 133, 134, 135, 136, 137 y
138 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de Mayo, modificada por la ley Orgdnica 3/2020, de
29 de diciembre, y en las disposiciones que lo desarrollan.

No obstante, segln lo establecido en el art. 77 “Régimen de suplencias de los miembros
del equipo directivo”, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién del centro
serd suplida temporalmente por el jefe o jefa de estudios.
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Jefe o jefa de Estudios.

Sus competencias tal y como rezan en el art. 73 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio son
las siguientes:

a) Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.
e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las

derivadas de la coordinacidon con los institutos de educacidon secundaria a los que se
encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracidon con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los drganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacidon general de las sesiones de evaluacién.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j)  Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k)  Organizar los actos académicos.

) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.
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En virtud de lo establecido en el Decreto328/2010 del3 de Julio, |la Direccion del centro,
previa comunicacién al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, formulara a
la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente a la Consejeria competente
en materia de educacién la propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado con destino definitivo en el centro. No obstante, en situaciones
excepcionales y con autorizacion del Delegado o Delegada Provincial, podrd ser designado
un maestro o maestra que no tenga destino definitivo en el Centro, previa propuesta
razonada por parte del Director o Directora del Centro.

Dicha propuesta garantizara la participacidn equilibrada, siempre que sea posible, de
hombre y mujeres en los equipos directivos de los centros.

La Jefatura de Estudios, en virtud de lo establecido en el art. 76 de Decreto328/2010 de13
de Julio cesard de sus funciones al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educaciéon, previo
informe razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccidn que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
director o directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccidon, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacidon al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar. No
obstante, cuando cese el jefe o jefa de estudios por alguna de las circunstancias arriba
indicada, se estara a lo dispuesto en el art. 77 “Régimen de suplencias del equipo
directivo” del Decreto328/2010 del3de Julio el cual establece lo siguiente:

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera suplida
temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que informara de su
decisién al Consejo Escolar.

Secretaria.

Sus competencias tal y como rezan en el art. 74 del Decreto 328/2010 de13 de Julio son las
siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
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plan de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con
la normativa vigente y las indicaciones de la direccién, sin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccién, de
conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k) del citado Decreto.

g) Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracidn y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracion vy servicios y de atencidon educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de
la direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacién y los d6rganos a los que se refiere el articulo 25.4. del
Decreto328/2010 del3 de Julio.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En virtud de lo establecido en el Decreto328/2010 del3 de Julio, |la Direccion del centro,
previa comunicacién al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, formulara a
la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente a la Consejeria competente
en materia de educacion la propuesta de nombramiento del secretario o secretaria, de
entre el profesorado con destino definitivo en el centro. No obstante, en situaciones
excepcionales y con autorizacion del Delegado o Delegada Provincial, podra ser designado
un maestro o maestra que no tenga destino definitivo en el Centro, previa propuesta
razonada por parte del Director o Directora del Centro.

Dicha propuesta garantizara la participacidon equilibrada, siempre que sea posible, de
hombre y mujeres en los equipos directivos de los centros.
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La secretaria, en virtud de lo establecido en el art. 76 de Decreto328/2010 de13 de Julio
cesara de sus funciones al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo

informe razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccidn que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
director o directora.

c¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

No obstante, cuando cese el secretario o secretaria por alguna de las circunstancias arriba
indicada, se estard a lo dispuesto en el art. 77 “Régimen de suplencias del equipo
directivo” del Decreto328/2010 de13 de Julio el cual establece lo siguiente:

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria sera suplida
temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccién, que informara de su
decisién al Consejo Escolar.

2.5.5.2, Funciones y deberes del profesorado.

Tal y como establece el articulo 7 del Decreto328/2010 del3 de Julio, los profesores y
profesoras tendran las siguientes funciones y deberes:

a) Laprogramaciony la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) Laorientacidn educativa en colaboracidn con los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
f) La promocién, organizacion y participacién en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccidn que les sean
encomendadas.
j)  La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacidn o los propios centros.

m) La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

Derechos del profesorado

Tal y como establece el articulo 8 del Decreto citado anteriormente, el profesorado de los
centro publicos, en su condicion de funcionarios tendran los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislacion basica de la funcién publica.

Asimismo, y en el desempeno de su actividad docente tiene, ademads, los siguientes
derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados
al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro
a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboraciéon activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.
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e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracidn educativa.
f) A recibir el respeto, la consideraciéon y la valoracidon social de la familia, la

comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el
proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar
y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.
i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de

acuerdo con las disposiciones vigentes.
j)  Alaformacién permanente para el ejercicio profesional.
k)  Ala movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se considerardn, al menos, los siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacidon e innovacidon educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticién de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accidn tutorial; la implicacién en la mejora
de la ensefanza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del
profesorado de nuevo ingreso.

Tal como establece el articulo 9 del Decreto328/2010 de13 de Julio

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestard una atencién
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo vy al
estimulo de una creciente consideracidn y reconocimiento social de la funcién docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se
refiere el presente Reglamento presuncién de veracidad dentro del &mbito docente y sélo
ante la propia Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus
cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el
profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.
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3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los dmbitos administrativo o judicial.

4, La Consejeria competente en materia de educacién promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa
grave que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere el
presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con
ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacién proporcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros,
siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el
ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las
6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistird en la representacién y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el érgano y el orden de la jurisdiccidn ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de
sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en
sus bienes.

2.2.6. Participacion del resto de sectores de la comunidad educativa.

2.2.6.1. La participacion.

Uno de los elementos claves en este R.O.F. es |la participacion:

J La participacién democratica garantiza la pluralidad de la institucién escolar.

. Los padres y madres deben desarrollar una gestidn participativa en el gobierno
democratico del Centro y una colaboracién activa y eficaz en la organizacion y desarrollo
de las actividades complementarias.

J Los maestros y maestras deben participar activamente mediante el trabajo en
equipo, coordinado y compartido junto a los otros sectores de la institucidon escolar, de
forma que esta participacion incida en la mejora técnica del proceso educativo.

. Los alumnos y alumnas participaran en el funcionamiento y la vida del centro a

través de los delegados y delegadas de grupo. Y metodologia pedagégica que garantice su
implicacion en la vida de aula y de centro.
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J La participacién de la Administracién tanto la educativa como la local deben ser
activas al proporcionarnos la infraestructura y la dotaciéon de medios y recursos necesarios
para el funcionamiento del Centro.

2.2.6.2. Base legal.

Para la elaboracién de este documento se ha partido de la siguiente base legal:

J Constitucion espafiiola, articulos 23y 27.7.

J Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

o Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacién de Andalucia.

. Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de

las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, y de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros de educacidn especial.

Real Decreto 1533/86 sobre Asociaciones de Padres.

. DECRETO 28/1988, de 10 de febrero, por el que se regulan las asociaciones de
alumnos de los centros docentes no universitarios en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2.2.6.3. Regulacion de la participacion de las familias en el centro:

Atendiendo a los derechos y deberes establecidos en el Decreto 328 para los padres y
madres de alumnos, el colegio, de acuerdo con sus finalidades educativas establecidas en
su Plan de Centro, fomentard la participacion de las familias en el proceso de aprendizaje
de sus hijos/as. Para ello, incluiremos en el presente documento, los distintos aspectos
gue permitirdn un desarrollo adecuado de dicha participacion.

La participacion de las familias debe tener un enfoque diferente segln la etapa educativa
ya que este se diversifica seglin la edad del alumnado. Para que esta sea efectiva el centro
propiciard una serie de medidas favorecedoras entre las que podemos destacar las
siguientes:
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J Una reunion previa a principios de curso para informar a los padres/madres de
todos los aspectos que, en este sentido, les interesa: sus representantes, el aula de su
hijo/a, tutorias, normativa del Centro, criterios de evaluacion, competencias especificas,
etc.

J Reunion trimestral a inicio de cada trimestre para informarles sobre el estado
actual de la clase: ritmos de aprendizaje, evaluaciones, actividades complementarias y
extraescolares, etc.

. Estableciendo compromisos educativos para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

. Conseguir que la informacién sea eficaz y fluida mediante circulares, y sobre todo,
uso de las nuevas tecnologias.

) Posibilitar contactos entre padres/profesorado/alumnado de los que puedan salir
nuevas tareas de colaboracion.

o Aprovechamiento de la experiencia profesional y social de los padres/madres vy

optimizacion de la aportacidn de éstos/as a la escuela.

. Informacién sobre experiencias efectuadas en otros centros y que podrian servir de
estimulo y orientacién en el nuestro.

. Colaboracidn a través del Proyecto Comunidades de Aprendizaje.

Las familias tienen derecho a:
a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de estos.

c¢) Serinformadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.
d) Seroidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.
e) Serinformadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.
f)  Serinformadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
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h) Conocer el Plan de Centro.
i)  Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

i) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacidn con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

m) Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto

n) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
en el centro.

o) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el Decreto 328/2010 de 13de Julio,
los padres y madres de nuestros alumnos y alumnas tendrdn los siguientes:

a) Deberdan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.

b) En la hora de entrada y salida de sus hijos e hijas, deberan agilizar el comienzo de
las clases en la mafiana no permaneciendo en el centro una vez toque la sirena, e
igualmente a las 14:00 horas, abandonando el colegio sin gran demora, para facilitar el
correcto funcionamiento del comedor y cierre del centro.

c) Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentren
afectados por alguna enfermedad de caracter contagioso (varicela, pediculosis, etc.,)
debiendo comunicarlo y justificarlo debidamente en la Direccion del Centro.

d) Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a
los/as alumnos/as que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por
causa justificada y deberan firmar el documento para abandonar el centro escolar.

e) Las familias del alumnado de Infantil deberdn ser puntuales a la hora de recoger a
sus hijos/as. Si pasado un tiempo prudencial (entre 10 y 15 minutos) los padres no
hubieran recogido a sus hijos, el tutor o tutora se pondra en contacto con ellos por via
telefdnica.
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f) Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control
de los esfinteres tendran la obligacion de acudir al Centro cada vez que la tutora o el tutor
les llame, para cambiar a ese alumnado, ya que el Centro no dispone del personal
encargado para ello.

En virtud de lo establecido segun la normativa vigente, los padres y las madres o
representantes legales, son los principales responsables de la educacidn de sus hijos e
hijas o pupilos, y tienen la obligacidon de colaborar con los centros docentes y con los
maestros y maestras.

Asi, esa colaboracién de las familias se concretara en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumplirdan con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Los padres y madres deberdn participar también, en la vida activa del centro en los
siguientes dmbitos:

a)

Las puertas del centro se abriran un par de minutos antes de las 9:00 de la mafiana, y a las
14:00 horas por la tarde.

El alumnado es responsabilidad del centro de 9:00 a 14:00, por lo que los acompanantes
del alumnado seran los responsables del mismo antes y después de esas horas. A partir de
las 14:00 horas tanto alumnado como familias, debe abandonar el centro.

b)

Uno de los objetivos prioritarios del Equipo Directivo, es mantener una informacion fluida
con las familias, para ello resumiremos los principales canales de comunicacién.
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Personales:

- Delegadas/os de clase.
- Representantes en el Consejo Escolar.
- AMPA.

Las inquietudes, propuestas o dudas de los padres, deben canalizarse, preferentemente a
través de los representantes mencionados. Evidentemente, tanto Docentes como Equipo
Directivo_estan _a disposicion de la Comunidad Educativa. Pero en la mayoria de las
ocasiones, lo representantes citados supondran una solucién mads inmediata y cercana a
las situaciones que les planteemos, y un primer paso para depositar nuestras propuestas,
dudas e inquietudes.

Uso de las nuevas tecnologias:

Chats oficiales del centro: IPASEN

Actualmente, usando como plataforma whatsapp, existe un grupo por clase, coordinado
por la madre o padre delegado, donde se publican informaciones oficiales enviadas por el

equipo directivo o tutores.

Afadimos a continuacion el documento que lo regula y que se encuentra en poder de los
tutores de cada aula.
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Whatsapp de informacion oficial de las Delegadas de Madres y Padres del Centro.

Con objeto de mejorar la atencion a las familias de la Comunidad Educativa, una de las
propuestas de la Comision de Delegadas del centro, en coordinacion con el Equipo
Directivo, es la creacién de grupos de whatsapp por tutorias, con normas especificas de
uso.

J Las delegadas/o de cada clase creardn un grupo de whatsapp con uno, o dos,
participantes por familia. Incluyéndose preferentemente a todas las familias de la tutoria.
(Informardn al tutor del porcentaje de familias que participan del chat).

. Las delegadas/o transmitiran en ese chat cuanta informacion oficial del centro les
sea enviada.
J En principio, serd un medio mds de comunicacidon, pero no sustituira los

mecanismos oficiales, como son los paneles de anuncios o documentos que se
distribuyan. (Evaluaremos esta medida mas adelante por si podemos reducir el consumo
de papel).

] Este grupo sera sélo de lectura, de informacién y comunicacién, no se podra
opinar o insultar sobre el profesorado, o sobre las familias del alumnado.

o Las delegadas/o, en la medida de lo posible, no enviaran informacion a partir de las
20:00 horas.
J Los grupos creados seran responsabilidad de las delegadas/o de aula, hasta que se

elijan nuevas delegadas/os al curso siguiente.

Con esta propuesta, perseguimos, entre otros, los siguientes objetivos:

J Tener siempre la informacidon a mano, sin que se pierda en el chat debido a la
participacién de los componentes, teniendo que “cargar” pantallas para acceder a los
aspectos relevantes. (Cada clase, evidentemente, puede debatir en cuantos grupos se

creen, pero no en este).

o Reconocer la labor de las madres y padre delegados vy facilitar el cumplimiento de
sus funciones.

o Aclarar confusiones propias de los grupos de whatsapp, que en ocasiones, generan
incertidumbre y preocupacion a las familias.

J Mejorar la comunicacidon con los tutores, ya que los delegados deben tener un
contacto fluido con ellos y publicar la informacion que éstos estimen oportuna.

o Animar a que ambos progenitores participen en este grupo, cuando sea posible.
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o Aprovechar las nuevas tecnologias de una forma positiva para todos.

Equipo Directivo.

D/Dia. con DNI he
leido, entiendo, y me comprometo al cumplimiento de las normas de uso descritas arriba
en relacion a los whatsapps oficiales del centro. Los teléfonos que participaran en este
grupo seran.

Titular del telf. Ndmero: Firma:
Titular del telf. NUmero: Firma:
Titular del telf. Ndmero: Firma:

(Entregar esta parte del documento a la delegada/o de clase)

Facebook del centro: En ella, actualizamos todo tipo de contenidos relativos al
funcionamiento y cultura de centro, incluyéndose todo lo relativo a cualquier actividad
ordinaria o extraescolar que se desarrolle con nuestro alumnado.

Web del centro: En ella, se encontrard toda la documentacion oficial del centro: Plan de
Centro, Protocolo Covid19, los distintos Planes y Proyectos del centro con enlace directo a
cada uno de ellos en los que se podra encontrar la informacién y galeria fotografica de las
actividades que en ellos se realice y en la seccidn novedades apareceran todo lo relativo a
educacién en cuanto a normativa y otros ambitos a nivel regional o nacional y aquello que
sea propio del centro.

c)

Nuestro colegio, atendiendo las recomendaciones de la normativa vigente, muy
especialmente al Decreto 328, en el apartado Derechos y Obligaciones de las familias, y a
la propia autonomia de centro, favorecera la realizacién de proyectos y actividades, para
gue padres y madres intervengan en el proceso educativo de sus hijos también en horario
lectivo.
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Para ello, se establecerdn protocolos que garantizaran, tanto la seguridad del alumnado, como
la correspondencia de las mencionadas actividades, con las finalidades educativas de nuestro
Plan de Centro.

Para entender la regulacién de estas actividades, el compromiso obligatorio que los
familiares deben firmar para participar en cualquier proyecto en contacto con el alumnado
y en horario lectivo.
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Participacion en grupos interactivos y otras actividades diddcticas.

Reunidos en Villanueva de Cordoba, el dia de de 202, por
una parte D/Dia en calidad de
voluntario 'y con  DNI y por otra  D/Diia

en calidad de

ACUERDAN:
1¢ Comprobada la idoneidad del voluntario y su relacion
con el centro se describe como

En el CEIP Virgen de Luna de Villanueva de Cérdoba, entendemos que su colaboracién no
supone ningun obstaculo legal segun la interpretacidon que el centro y los firmantes del
documento hacen de los articulos 9.2 de la Constitucidn espaiola y 10.1 del estatuto de
autonomia para Andalucia, asi como del Plan de Centro, que vienen a suponer un impulso a
la voluntad de los ciudadanos para reclamar una responsabilidad mas directa y personal en
actividades de interés general. En este caso, la Educacion.

22 La colaboracidn se llevard a cabo en los espacios que el docente designe para ello, y se
centrard en los grupos interactivos que el profesor disefie y les sean asignados. En ningln
caso el voluntario abandonara la actividad, o el espacio asignado por el profesor y se
desplazard independientemente por el centro, asi como nunca asumira ninguin tipo de
actividad con un solo alumno.

32 La labor del voluntario en el aula se ajustara a las indicaciones del profesorado en
cuanto a metodologia, fijacion de objetivos, contenidos y normas, asumiendo,
exclusivamente, el papel de colaborador de éste. En ningln caso podra evaluar, calificar,
sancionar al alumnado. El docente ajustara la accion del voluntario periddicamente para
aumentar la eficacia de la colaboracidn.

42 E| voluntario se compromete a evaluar la actividad conforme a la propuesta que el
docente establezca. Manteniendo unos principios de confidencialidad, que el docente
responsable explicara en la reunion de formacién (ver apartado 9).

52 En caso de ausencia del docente de referencia, la actividad volverd a fijarse para otra
fecha que se estime oportuna, quedando anulada para el dia original. (La decisién de
anular serd valorada por el Equipo Directivo).

62 El voluntario asumird su responsabilidad en cualquier posible accidente que sucediera
durante la actividad. Tanto material como personal.

72 En caso de detectar el voluntario, una conducta contraria a las normas de convivencia,
informard inmediatamente al docente de referencia, sin llevar a cabo ninguna iniciativa
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82 La labor del voluntario no genera en el centro derechos ni expectativas de ningun tipo.
No existe animo de lucro en ninguna de las partes. Los voluntarios, en todo momento
tendran visible la acreditacion acordada por el centro.

92 Anualmente, los voluntarios deberdn acudir a la reunién de formacion vy
establecimiento de madres y padres voluntarios, para renovar este contrato de
colaboracioén.

102 Es condicidn indispensable acudir a una reunién formativa con el docente
responsable, donde se firmard el presente acuerdo y se explicard la propuesta de forma
especifica. (Podra ser en la reunidén de inicios de curso).

112 La asistencia sera puntual, y soélo se accedera al centro en un unico turno. Los
voluntarios llamaran al timbre una vez estén todos reunidos. Esperaran en la zona de
entrada a que un responsable del centro les reciba.

122 Actividades principales del voluntario:

- Colaboraran con el alumnado fomentando, durante las actividades disefiadas por el
maestro aspectos como: uso de tono de voz adecuado, organizacién de turnos, logro de
acuerdos, alternancia de liderazgos, ayudas entre iguales, asi como cualquier aspecto que

destaque el docente.

- Podran sugerir al alumnado durante las actividades y transiciones entre los mismos
aspectos relativos al orden de las mesas, silencio, etc...

- Podran efectuar refuerzos positivos al alumnado, reconociendo su esfuerzo, sus
producciones, animando y ofreciendo alternativas.

FIRMA DEL VOLUNTARIO/A:
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2.2.6.4. Profesores y profesoras.

Los maestros y maestras del centro, participaran activamente en la estructura técnico-
pedagdgica a través de sus diferentes drganos:

1. Claustro.

2. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
3. Equipos Docentes.

4. Tutoria.

5. Profesor de Apoyo a la Integracion.

6. Equipo de Orientacion Educativo de Zona.

Los maestros y maestras colaboraran de forma directa o indirecta, en el ejercicio de las
competencias y funciones que desarrollen estos érganos y/o equipos. Su participacion sera
activa en el Consejo Escolar, eligiendo a sus representantes, con lo que ello conlleva, desde
conocer la normativa electoral especifica y fomentar la presentacién de candidatos
necesarios para representar al profesorado hasta participar e implicarse directamente y
expresar y representar los distintos puntos de vista del profesorado dentro del Consejo
Escolar.

2.2.6.5. A.M.P.A.

Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de
colaboracién entre este y la AMPA. En este sentido, el Centro debera informar a la AMPA
de todo aquello que sea posible asi como poner a su disposicidn los locales e instalaciones
gue necesite, siempre dentro de las disponibilidades que permitan la marcha del Centro.
La Junta directiva de la AMPA deberd reunirse con el Equipo Directivo del Centro al menos
una vez al trimestre, o cuando una de las partes lo solicite, para intercambiar y contrastar
informaciones o cualquier tema de su competencia asi como para organizar actividades
educativas y/o extraescolares.

] Sera obligacién de la Junta directiva de la AMPA coordinar con el Equipo Directivo,
a principios de curso, su plan de actuacién para que sea incluido en el Plan de Centro.
2.2.6.6. Delegada/o de padres y madres

Durante el mes de Octubre, en la reunién general de inicio de curso, los padres y las

madres deberdn elegir un padre delegado o una madre delegada de aula por el periodo de
un curso escolar, que tendra las siguientes funciones:
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(ORDEN de 20 de junio de 2011)

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el

grupo y en el centro e impulsar su participaciéon en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con
el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacidon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y
18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales

efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i)  Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Centro.
Dentro de nuestra autonomia pedagdgica, concretaremos ademas, las siguientes funciones:

) Coordinar el whatsapp oficial del aula, atendiendo a las caracteristicas y
compromisos, que cada padre/madre debe firmar en el documento a tal efecto.

] Pertenecer al equipo de delegadas/os de centro, que se reunird con el Equipo
Directivo en caso necesario, durante el curso escolar.

J Asistir a las reuniones para las que sean requeridas/os.

Seria bueno ademas, que la persona que represente al grupo posea algunas de estas
caracteristicas:
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-Comunicativa: con una aptitud natural a comunicar. Ha de ser una persona facil y
accesible al trato de los demas.

-Conciliadora: con tendencia a generar puntos de encuentro ante sentimientos o puntos
de vista distintos o enfrentados.

-Ir con ideas, no con prejuicios: Pensar en el futuro y no en el pasado, y por tanto aportar
soluciones ante situaciones enquistadas o que se vayan presentando.

-Cualidades afectivas: Trabajar dos o mas personas de manera coordinada o dirigirte a
otras personas requiere de una serie de habilidades personales y sociales que favorezcan
relaciones constructivas y equilibradas, asi como un clima positivo que favorezca las
buenas relaciones entre las personas implicadas. En este sentido el delegado o delegada
de padres y madres debe ser una persona cercana, en la que los demads puedan confiar.

-Nivel de exigencia justo (asertiva): Entre las habilidades personales ha de destacar la
doble caracteristica de ser una persona eficaz y justa. Por tanto se trata de un perfil que
requiere de habilidades para analizar el contexto y las situaciones que provocan las
dificultades, para que, a partir de ese momento, se actle con prontitud pero desde la
justicia.

-Actitud positiva: con predisposiciéon a hacer. La queja no soluciona los problemas, la
soluciones fruto de propuestas de accion.

-Actitud préxima y dialogante: Es necesario que esta figura sea accesible y cercana, que
genere confianza tanto entre el profesorado como en las propias familias.

-Etica y coherente: Ha de ser una persona con una actitud légica y consecuente con sus
posicionamientos, con los derechos fundamentales que rige la actual sociedad, asi como
con los principios fundamentales que rigen nuestro actual sistema educativo.

-Disponibilidad: Cada vez es mas complejo disponer de tiempo para compartir
conjuntamente entre familia y escuela. Sin embargo, es necesario que el delegado o
delegada tenga una visibilidad regular y continua tanto con las familias a las que
representa como con el tutor o tutora del grupo-aula.
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Alumnado.

Ante todo hay que recordar la legislacion que existe en torno al alumnado:

de 3 de

Ley Organica 10/1999, de 21 de Abril, de modificacion de la Ley Organica 8/1985,
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.
Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacién de Andalucia.

Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de

las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, y de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros de educacion especial.

Ley Organica 7/1980, de libertad religiosa.

Conforme a lo recogido en ROC, en su Titulo | que regula los deberes y derechos, asi como

la part

icipacion del alumnado, el alumnado de nuestro Centro tiene los siguientes

deberes:

S SX KX

El estudio, que se concreta en:

La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
Curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las Actividades programadas por el Centro.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
compafieras.

La obligacion de realizar las Actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro Docente y
contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo del mismo y de sus Actividades.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el Centro.

Participar en los drganos del Centro que correspondan, asi como en las Actividades
que éste determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

Participar en la vida del Centro.
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Conocer la Constitucion Espaiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con
el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

El alumnado de nuestro Centro tiene los siguientes derechos:

A recibir una Educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.

A la Orientacidén Educativa y Profesional.

A la Evaluacidon y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo vy
rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado, de los
Criterios de Evaluacién que seran aplicados.

A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y
la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los Centros Docentes.

A la Educacién que favorezca la asuncidn de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el Sistema Educativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2.i) de la LEA:

“La accesibilidad y permanencia en el Sistema Educativo, por lo que recibiran las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho”.

A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunidon en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion:

“Se garantiza en los Centros Docentes el derecho de reunidn de los profesores,
personal de Administracién y de Servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo
ejercicio se facilitard de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

(Nuevo parrafo anadido segun Disposiciéon Final primera de la LOE) A fin de
estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los Centros
Educativos y facilitar su derecho de reunién, los Centros Educativo
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establecerdn, al elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento, las condiciones en las
qgue sus alumnos pueden ejercer este derecho.”

A la proteccidén contra toda agresion fisica o moral.

A la participacién en el funcionamiento y en la vida del Centro y en los Organos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el Centro, de forma adecuada a su edad.

Con respecto al ejercicio efectivo de terminados derechos del alumnado, se recoge:

Eleccidén de Delegados/as de clase.

Los articulos 5y 6 del Decreto 328/2010 de 13de Julio, establece lo siguiente:

- Constituyen un deber y un derecho del alumnado de primaria la participacién en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de clase.

- El alumnado de cada clase de educacién primaria, elegira, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase.

- Igualmente, designard un subdelegado o subdelegada que sustituird a la persona
que ejerce la delegacidn en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

- Los delegados o delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

- Existird una Comision de delegados y delegadas que estara formada por todos los
delegados y delegadas de aula del centro, por la persona coordinadora del plan de
igualdad, que ostentara la secretaria, y por la persona que ostente la jefatura de estudios,
gue ejercera la presidencia.

Ejercicio efectivo de sus derechos

Tal y como refleja la actual normativa para favorecer el ejercicio de la libertad de expresién
del alumnado, la jefatura de estudios favorecerd la organizacion y celebracion de debates
u otras actividades analogas adecuadas a la edad de los alumnos en las que estos puedan
participar.
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Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares
donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion

2.2.7. Derechos, obligaciones y proteccion de derechos del personal de administracion
y servicios.

El Titulo IV del Decreto 328/2010 de 13de Julio establece lo siguiente:

1. - El personal de administraciéon y servicios tendrd los derechos y obligaciones
establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion.

2.- Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracidn y servicios o, en su caso, del personal de
atencién educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a
sus representantes en este érgano colegiado.

3.- La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion
dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la
ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Proteccion de derechos

1.- Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del personal de
administracién y servicios.

2.- Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicolégica gratuita por
hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

2.2.8. Corporaciones locales.

LEA  Articulo 174. Ambitos de actuacién y férmulas de colaboracién.

1. La Administracién educativa y las administraciones locales podran colaborar en la
prestacién del servicio educativo.

De manera particular, se podran establecer mecanismos de colaboracién en los siguientes
aspectos:

a) Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.
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b) Desarrollo de programas y actuaciones de compensacion educativa, actuaciones
dirigidas al alumnado de familias temporeras y de insercion socio laboral de jévenes con
especiales dificultades de acceso al empleo.

c) Aplicacion de los criterios de admision del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

d) Desarrollo de programas y actuaciones de educacidn permanente de personas
adultas.
e) Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares dirigidas al

conocimiento del municipio, de sus bienes de interés cultural y de su medio ambiente, asi
como aquellas que potencien los valores ciudadanos.

f)  Utilizacion de las instalaciones de los centros docentes fuera del horario escolar.

g) Utilizacidn de las instalaciones escolares para la realizacidon de actividades de
educaciéon no formal en periodos vacacionales.

h) Utilizacidn de las instalaciones municipales por el alumnado matriculado en los
centros docentes.

i)  Utilizacion coordinada de las bibliotecas escolares y municipales.
j)  Utilizacién coordinada de las instalaciones deportivas.
k) Realizacidn de actividades extraescolares de los centros docentes.

) Desarrollo de programas de cualificacién profesional inicial, de acuerdo con lo que
a tales efectos se determine.

m) Cualquier otra actuacion que pueda inscribirse en la concepcidn del municipio
como entidad educadora.
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2.3.1. Escolarizacion

El DECRETO 21/2020, de 17 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacién
primaria, educacidn especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA 19-02-
2020),constituye la legislacion vigente a consultar.

2.3.2. Evaluacion

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito

entre distintas etapas educativas.

Decreto 181 /2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 97/2015, de 3
de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en

La Comunidad de Andalucia.

REAL DECRETO 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que regulan las caracteristicas
generales de las pruebas de la evaluacion final de Educacién Primaria establecida en la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias , los contenidos y los criterios de evaluaciéon de la educacion primaria, la

educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

Orden de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la
ordenacion de la evaluacion en las etapas de educacion infantil, educacion primaria,

educacion secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia.

Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacion

en la educacién infantil.

INFANTIL

EVALUACION INICIAL (Infantil)
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1. Al incorporarse por vez primera un nifio o nifa a un centro de educacién infantil el
tutor o tutora, realizard una evaluacién inicial en la que se recogeran los datos relevantes
sobre su proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la
etapa. Esta evaluacidn inicial incluira la informacidn proporcionada por el padre o madre y,
en su caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés
para la vida escolar.

2. Esta evaluacién inicial se completara con la observaciéon directa, que se realizara
mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacién y
qgue deberan decidirse por los profesionales del ciclo, asi como reflejarse en el proyecto educativo.

3. Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo, solicitardn a los centros de
procedencia los datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo
caso, cualquier centro que escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro
anterior, solicitara la informaciéon correspondiente al centro de procedencia.

EVALUACION CONTINUA (Infantil)

1. A lo largo de cada uno de los ciclos, y de forma continua, la persona que ejerza la
tutoria utilizard las distintas situaciones educativas para analizar los progresos vy
dificultades de su alumnado, con el fin de ajustar la intervencidn educativa para estimular
el proceso de aprendizaje.

2. Se establecerdn, al menos, tres sesiones de evaluacién a lo largo del curso, sin
perjuicio de otras que se establezcan en la propuesta pedagdgica.

4, Los objetivos didacticos guiaran la intervencién educativa, constituiran el punto de
referencia inmediato de la evaluacidn continua y permitirdn encontrar los procedimientos
de evaluacidn mas adecuados a tales objetivos. El tutor o tutora recogerd y anotara los
datos relativos al proceso de evaluacién continua y elaborard, al finalizar cada curso
escolar, un informe anual de evaluacién individualizado en el que se reflejaran el grado de
desarrollo de los diversos tipos de capacidades y las medidas de refuerzo y adaptacion
gue, en su caso, hayan sido utilizadas.

5. En el proyecto educativo del centro se concretara la definicién de los criterios de
evaluacidn que, junto a las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa, seran
los referentes de la evaluacién continua.
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EVALUACION FINAL (Infantil)

1. Al término de cada ciclo se procedera a la evaluacién final del alumnado a partir de
los datos obtenidos en el proceso de evaluacidn continua, teniendo como referencia los
objetivos y los criterios de evaluacion establecidos en el proyecto educativo.

2. A la finalizacion del ciclo, el tutor o tutora elaborara un informe individualizado de
final de ciclo que recogera los logros y dificultades en su proceso de desarrollo y de
aprendizaje.

DOCUMENTOS DE EVALUACION

1. Al inicio de la escolarizacion, el centro abrird un expediente personal del alumnado.
En dicho expediente, que tendra un formato de carpeta-dossier, se consignaran el nombre
y apellidos del nifio o la nifia y los datos relativos al centro.

2. El expediente personal comprendera, al menos:

a) Laficha personal del alumno o alumna,

b) Informe anual de evaluacidn individualizado,
c) Informe individualizado de final de ciclo,

d) Resumen de la escolaridad.

3. Cuando el alumno o alumna permanezca en el mismo centro, el informe
individualizado de final de ciclo se trasladara al tutor o tutora correspondiente de
educaciéon infantil o educacion primaria, para facilitar la continuidad del proceso de
aprendizaje. Dicho informe servira de orientacién para la evaluacién inicial al comienzo de
la siguiente etapa o por la repeticidn del ciclo de infantil.

FICHA PERSONAL (Infantil)
En la ficha personal se consignaran los datos de filiacién y los familiares vy, si los hubiera,
los datos médicos, psicoldgicos y pedagogicos, pudiendo archivarse igualmente copia de

aquellos documentos personales de cada nifio o nifia considerados de interés educativo.
La custodia y archivo de la ficha personal corresponden a la secretaria del centro.

INFORME ANUAL DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO (Infantil)

El tutor o tutora elaborarad un informe anual de evaluacién individualizado al finalizar cada
curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua.
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La custodia de los informes anuales de evaluacién individualizados corresponde a la persona que
ejerza la tutoria del grupo de alumnos y alumnas mientras éstos se encuentren escolarizados en
el centro.

INFORME INDIVIDUALIZADO DE FINAL DE CICLO (Infantil)

1. Al finalizar el alumnado la etapa de educacion infantil, el tutor o la tutora, con el fin
de garantizar una atencién individualizada y continuada, recogera los datos mas relevantes
de los informes de cada curso y elaborard un informe individualizado de final de ciclo
sobre los logros en su proceso de desarrollo y en la adquisicién de los aprendizajes en
relacion con los objetivos establecidos. Asimismo, se hard constar los aspectos que mas
condicionen su progreso educativo y, en su caso, las medidas de refuerzo y adaptacién que se
hayan tomado. Estos informes se adjuntaran al expediente personal del alumno o alumna.

2. Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro, la secretaria del mismo
solicitard al centro de procedencia la ficha personal del alumno o alumna, los resimenes
de la escolaridad, asi como los informes de evaluacion individualizados correspondientes a
su escolarizacién en esta etapa educativa. El centro de procedencia conservara copia de
los documentos durante tres afos.

RESUMEN DE ESCOLARIDAD (Infantil)

1. Los resumenes de escolaridad, en el segundo ciclo de educacidn infantil, reflejaran
los cursos escolares realizados, el centro en el que el alumno o alumna ha estado
escolarizado cada afio, la firma de quien ostente la direccion del mismo y las
observaciones sobre las circunstancias de la escolaridad que se consignaran al finalizar
cada ciclo.

2. La cumplimentaciéon anual del resumen de escolaridad en educacién infantil de
cada alumno o alumna es responsabilidad del respectivo tutor o tutora. La persona que
ocupe la direccidn del centro firmard en la casilla correspondiente a cada curso y ambos
firmaran el documento en la fecha de finalizacién del ciclo. La custodia y archivo de los
resumenes de la escolaridad corresponden a la secretaria del centro.

3.Se cumplimentaran los informes de transito propuestos en Séneca.

COORDINACION ENTRE LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y LOS DE EDUCACION
PRIMARIA (Infantil)

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
educacién infantil y de educacién primaria, asi como de facilitar la continuidad en su
proceso educativo, los centros docentes que imparten educacion infantil estableceran
mecanismos de coordinacién con los maestros tutores o maestras tutoras de primer curso
gue correspondan. (Consultar Proyecto Educativo)



MR T DS AMDULL ERCTA
ClanEajorns o Eolssidn )

epnrio
S e
AT

= s ]
CRET B L el

2. En todo caso, los informes individualizados de final del segundo ciclo seran
remitidos a la secretaria del centro de educacidn primaria para su traslado a los maestros
tutores o maestras tutoras de primer curso que correspondan.

3. La direccion de los centros en los que se imparte el segundo ciclo de la educacion
infantil y la educacion primaria garantizara la adecuada transicion del alumnado entre
ambas etapas. Nuestro centro ademas, utilizara el modelo de informe de transito recogido
en el apartado anterior, con objeto de proporcionar el maximo de informacién a los
maestros y maestras de la etapa de primaria.

PARTICIPACIONDE LAS FAMILIAS (Infantil)

1. Corresponde al tutor o tutora informar regularmente a las familias o tutores legales
sobre los progresos y dificultades detectados y tener en cuenta las informaciones que
éstos proporcionen. Para ello, se reflejardn en el proyecto educativo las medidas
necesarias de coordinacion con las familias.

2. La informacién recogida de la evaluacién continua se compartira y se trasladara a
las familias, al menos, de forma personal las veces que sean necesarias, con el objetivo de
hacerles coparticipes del proceso educativo de sus hijos e hijas, convirtiendo de esta
forma al centro en un lugar de encuentro donde los profesionales de la educacién
asesoren, orienten e intercambien ideas con las familias de manera que compartan
practicas y modelos educativos.

3. Se informard de los progresos efectuados por el alumnado con referencia a los
criterios de evaluacion establecidos y las medidas de refuerzo y adaptacidon que, en su
caso, se hayan adoptado, incorporandose al expediente personal del alumnado.

DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS QUE PRESENTAN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO (Infantil)

1. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
regird, con caracter general, por lo dispuesto anteriormente.

2. Respecto a los documentos de evaluacién, cuando en un alumno o alumna se
hayan identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se recogerdn en su
expediente personal los apoyos y las adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias
y una copia de la valoracion psicopedagodgica.

3. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién podran autorizar, con
caracter excepcional, la permanencia del alumno o alumna durante un afio mas en el
ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira
alcanzar los objetivos de la educacién infantil o serd beneficiosa para su socializacién. La
peticidn sera tramitada por la direccién del centro donde esté escolarizado, a propuesta
del maestro tutor o la maestra tutora, basada en el informe del Equipo de Orientacion
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Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccién educativa elaborard un informe
sobre la procedencia de dicha autorizacién.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA DE DOCUMENTOS DE EVALUACION (Infantil)

Los centros docentes que impartan el segundo ciclo de la educacién infantil
cumplimentaran electrénicamente los documentos oficiales de evaluacion, a través de los
madulos correspondientes incorporados al sistema informdatico «Séneca»...

DE LAS GARANTIAS DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD (Infantil)

La obtencién y tratamiento de los datos personales del alumnado y, en particular los
contenidos en los documentos oficiales de evaluacidn, su cesidon de unos centros a otros y
la adopcién de medidas que garanticen la seguridad y confidencialidad de dichos datos, se
llevara a cabo segun lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de protecciéon de
datos de caracter personal y en la Disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

EDUCACION PRIMARIA

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

EVALUACION INICIAL (Primaria)

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las etapas de
educacion infantil y de educacién primaria, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, los maestros/as de educacién primaria establecerdan mecanismos de
coordinacion con los docentes de educacién infantil del alumnado que se incorpora a la
etapa. Con esta finalidad, durante el Ultimo trimestre del curso escolar, los jefes y jefas de
estudios de los centros docentes afectados mantendran reuniones de coordinacion, en su
caso.

2. Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y
tutoras realizaran una evaluacién inicial del alumnado. Dicha evaluacién incluird el analisis
de los informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a los alumnos y
alumnas de su grupo, que se completardn con otros datos obtenidos por el propio tutor o
tutora sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos
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aprendizajes.

3. Dicha evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

4, El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial,
adoptard las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperaciéon para aquellos
alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Una vez realizada la evaluacion inicial todos los tutores y tutoras que inicien ciclo,
grabaran los resultados de dichas pruebas en la aplicacién informatica Seneca.

EVALUACION CONTINUA (Primaria)

1. La evaluacién continua serd realizada por el equipo docente que actuard de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcidn de las decisiones
resultantes del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo podrd
recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa correspondiente.

2. Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacidn y criterios de
correccion deberdn ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluacion una actividad educativa.

3. En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, se adoptaran las medidas de atencién a la diversidad que procedan.

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

SESIONES DE EVALUACION (Primaria)

1. La sesion de evaluacion es la reunién del equipo docente coordinada por el
maestro tutor o maestra tutora para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

2. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizardn para
cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacidn, sin perjuicio de
lo que, a estos efectos, los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos
educativos.

3. El/ la tutor/a de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que
se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracién de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacién.
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4, Los resultados de la evaluacién de cada area se expresaran en los siguientes
términos:

Insuficiente (0-4), Suficiente (5), Bien (6), Notable (7-8) y Sobresaliente (9-10), considerandose
calificacién negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

5. En las sesiones de evaluacién se acordara también la informaciéon que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumnay a su
padre, madre o tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del
centro.

6. Como norma general, seguiremos las indicaciones plasmadas en el proyecto
educativo al respecto de estas sesiones.

EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO (Primaria)

1. Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna,
en el marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

2. La valoracién del progreso del alumnado se expresara en los términos descritos en
el articulo anterior. Cuando el curso evaluado sea el ultimo de un ciclo, la valoracion del
progreso del alumnado se trasladara al acta de evaluacién, al expediente académico del
alumno o alumna vy, en caso de que promocione, al historial académico de educacién
primaria.

3. El equipo docente coordinara cuantas actuaciones considere de interés para que la
transicion del alumnado de un curso al siguiente se realice con las necesarias garantias de
continuidad y coherencia en el proceso educativo.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
(Primaria)

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a la educacién primaria con adaptaciones
curriculares serd competencia del tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa. Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones
curriculares seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias basicas.

2. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
gue, por presentar graves carencias en la lengua espafola, reciba una atencidon especifica
en este ambito, se tendrdn en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencién.
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3. El alumnado extranjero escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre
que tal circunstancia se produzca con anterioridad a la finalizacién del segundo trimestre, cuando a
juicio del tutor o la tutora, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacién
educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.

PROMOCION DEL ALUMNADO (Primaria)

1. Los criterios de evaluacién comunes (recogidos en el proyecto educativo de
nuestro centro) incluirdn la promocién del alumnado, atendiendo a la adquisicion de las
competencias basicas, a la consecucion de los objetivos generales de la etapa y a sus
posibilidades de progreso.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS (Primaria)

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado,
informardn a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos e
hijas.

2. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias basicas
y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y
tutoras requerirdn, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo
docente.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informard por escrito a los
padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de
este y la evolucién de su proceso educativo.

4, Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o tutores legales
acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacidn incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas, la decisidn acerca de su promocién
al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o
alumna alcance las competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las
areas, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar,
los maestros y maestras informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado,
a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos y
criterios de evaluacion de cada una de las areas.

6. Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre
la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas asi como sobre la decisidon de
promocién, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro



MR T DS AMDULL ERCTA
ClanEajorns o Eolssidn )

epnrio
S e
AT

= s ]
CRET B L el

docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor, y los criterios de
evaluacion y promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES (Primaria)

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre
las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decisidon de
promocidn y titulacidn, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una
materia o con la decisién de promocion o titulacion adoptada para un alumno o alumna,
este, o su padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revisidon de dicha
calificacidon o decisidn, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo
su comunicacion.

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen Ia
disconformidad con la calificacién final o con la decisiéon adoptada.

c) Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacidn final obtenida
en una materia, esta serd tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara
al tutor o tutora con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo. Cuando el objeto de la
revision sea la decisidon de promocidn o titulacidn, el jefe o jefa de estudios la trasladara al
profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

d) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el
profesorado del ciclo contrastard en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con
especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacién didactica. Tras este
estudio el Equipo Docente elaborard los correspondientes informes que recojan la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de modificacion
o ratificacién de la calificacidn final objeto de revisién.

e) El coordinador o coordinadora del Equipo Docente trasladara el informe elaborado
al jefe o jefa de estudios, quien informard al profesor tutor o profesora tutora haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de los
criterios de promocidn vy titulacion establecidos con caracter general en el centro, la
procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o
alumna.

f) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion o
titulacion, adoptada para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién, una reunién
extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara
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el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

g) El profesor tutor o la profesora tutora recogerd en el acta de la sesidn
extraordinaria la descripciéon de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacién
de la decision objeto de revisién, razonada conforme a los criterios para la promocién y
titulacion del alumnado establecidos con cardcter general para el centro en el proyecto
educativo.

h) El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales, la decisién razonada de ratificacion o modificaciéon de la
calificacion revisada o de la decisién de promocidn o titulacion.

i) Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacién de alguna calificacidn final
o de la decisién de promocién o titulacién adoptada para el alumno o alumna, el
secretario o secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de educaciéon primaria del alumno o alumna, la
oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.

i) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisién de
promocién o titulacién, la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podrdn
solicitar por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
ultima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion.

k) El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacidn a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

) La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion
Provincial estard constituida por un inspector o inspectora de educacidn, que actuara
como Presidente o Presidenta de la Comisidn, y por el profesorado especialista necesario,
designado por la persona titular de la Delegacidn Provincial, analizard el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacién didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro, y emitird un
informe en funcidn de los siguientes criterios:

1. 2 Adecuacién de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion diddctica.
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2. 2 Adecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo
sefialado en el proyecto educativo.

3. 2 Correcta aplicacién de los criterios de calificacién y promocion establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia o ambito.

4, 2 Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacién en la
normativa vigente.

m) La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

n) De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién Técnica
Provincial de Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién
del expediente, la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién
adoptara la resolucion pertinente, que serda motivada en todo caso y que se comunicara
inmediatamente al director o directora del centro docente para su aplicacion y traslado al
interesado o interesada.

fi) La resolucidn de la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién
pondra fin a la via administrativa.

o) En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado i) de la presente disposicién.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION (Primaria)

1. Los documentos oficiales de evaluacién en la educacidon primaria son los
siguientes: las actas de evaluacidn, el expediente académico, el historial académico de
educacién primaria y el informe personal.

2. Las actas de evaluacidn se extenderdn para cada uno de los ciclos de la educacion
primaria, comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el grupo, junto
con los resultados de la evaluacién, y se cerraran al término del periodo lectivo. Las actas
de evaluacién, firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno del director
o directora, seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

3. El expediente académico del alumnado incluird los datos de identificacion del
centro docente y del alumno o alumna y la informacion relativa al proceso de evaluacién.
La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros docentes.

4, El historial académico de educacién primaria es el documento oficial que refleja los
resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado
a lo largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios realizados. Su custodia
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corresponde al centro docente en que el alumnado se encuentre escolarizado. Al finalizar
la etapa el historial académico de educacion primaria se entregara al alumnado y una
copia se enviara al centro de educacién secundaria en el que se matricule el alumno o
alumna, a peticion de este centro docente, junto con el informe personal. Esta
circunstancia se reflejard en el correspondiente expediente académico. El historial
académico de educacién primaria se extendera en impreso oficial, llevara el visto bueno
del director o directora del centro.

5. Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de todo el alumnado vy,
en particular, el de quienes se trasladen a otro centro docente sin haber concluido el
curso, se emitira un informe personal en el que se consignaran los siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacion final del Gltimo curso realizado.

b) Aplicacién, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y
apoyo, asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

c) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso
general del alumno o alumna.

d) En caso de traslado a otro centro docente sin haber concluido el curso, resultados
parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.

6. El informe personal serd cumplimentado por el maestro tutor o la maestra tutora,
con el visto bueno del director o directora, que lo depositard en la jefatura de estudios
antes de la finalizaciéon del mes de junio para que sea entregado al nuevo tutor o tutora
del grupo al que se incorpora el alumno o alumna al inicio del siguiente curso escolar. En el
caso del alumnado que se traslade a otro centro docente, el informe personal sera
realizado en el plazo de diez dias habiles desde que se reciba en el centro de origen del
alumno o alumna la solicitud del centro de destino de traslado del historial académico.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA DE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION. (Primaria)
Los centros docentes publicos cumplimentaran electrénicamente los documentos oficiales

de evaluacion recogidos en la presente Orden, a través de los mdédulos correspondientes
incorporados al sistema informatico «Séneca».

TRASLADO DEL HISTORIAL ACADEMICO (Primaria)

1. Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro docente para proseguir sus
estudios, el centro de origen remitird al de destino, a peticion de este, el historial
académico de educacién primaria y el informe personal , acreditando que los datos que

contiene concuerdan con el expediente que guarda el centro.

2. Elcentro docente receptor abrira el correspondiente expediente académico.
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3. La matriculacion del alumno o alumna adquirira caracter definitivo una vez recibido
el historial académico de educaciéon primaria debidamente cumplimentado.

CAPITLLC 2.9, ORGAMIZACHIN DE LOS ESPACIOS, IMNSTALACIONES
b HEELC LIRSS MalTERIALES EL CERNT RO Lo ],
ESFECLAL REFEREMCLA Al USDO DE LA BIBLIOTECS
ESCOL AR

2.4.1. Instalaciones

El edificio escolar, segun planos adjuntos, consta de dos plantas en las que los espacios se
han organizado teniendo en cuenta: la atencidén que se presta al publico, las limitaciones
fisicas de la edad y la homogeneidad de los grupos. Se disponen de la siguiente manera:

Administraciéon y alumnado de menor edad en la planta baja.
En las alas de las plantas se han agrupado por ciclos y etapas.

La organizacion de los espacios queda de la siguiente manera:
Planta baja:

+ Sala del Profesorado. Direccidn. Secretaria. Aula Matinal. Aseos del profesorado y
del alumnado durante las horas de clase.
+ Aula 1: 12 EP
+ Aula 2: 22 EP
+ Aula 3: Infantil de 3 afios con aseo interior.
+ Aula 4: Infantil de 4 afios
+ Aula 5: Infantil de 5 afios

Planta alta:

+ Biblioteca.

+ Aula de informatica y

Mdsica. = Aula 6: 32 EP

+ Aula 7: 42 EP

+ Aula 8: Departamento de inglés

+ Aula 9: Audicién y Lenguaje. Equipo de Orientacion Educativa.
+ Aula 10: Pedagogia Terapéutica. Aula de Apoyo.

+ Aula 11: 5¢

EP 4+ Aula 12:
62 EP
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Patio de recreo:

+ El patio se divide en tres zonas: zona delantera (entrada al colegio), pista de
baloncesto y pista de futbol. También tiene almacén de material deportivo, almacén para
el material de la AMPA, lefiero y caldera de calefaccion.

+ Aseos para el tiempo de recreo.

En cuanto a las normas:

. Se debe concienciar a los padres y madres, alumnos y alumnas y trabajadores del
Centro de que el edificio escolar es una propiedad colectiva y debe ser una
responsabilidad compartida su conservacion.

. La puerta de entrada al recinto se abrira para el alumnado de Educacién Infantil y
Primaria diez minutos antes de iniciarse las clases a las nueve de la manana y se volverd
abrir con caracter general a la salida a las catorce horas.

J Los profesores deberan motivar y educar a los alumnos en el respeto a los usos del
edificio escolar y a su conservacion. En este sentido velardn para que se usen las papeleras
adecuadamente, el cuidado de arboles y fuentes.

J Salvo en su uso para la actividad docente, el Centro con sus instalaciones sélo serd
usado por autorizacion expresa del Director o por decision del Consejo Escolar, siempre y
cuando estos usos conlleven la presencia de una persona, personas u organizaciones
responsables.

Uso de las instalaciones

El uso de las instalaciones del Centro, tanto por parte del Ayuntamiento como por parte de
la AMPA, viene regulado por la ORDEN de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la
Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

A. Criterios de utilizacion:

1. De conformidad con el articulo 13.3 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, las
instalaciones deportivas y recreativas de los colegios de educacidn infantil y primaria y de
los institutos de educacidn secundaria, asi como otras que lo permitan, en tanto que no se
perjudique el normal funcionamiento y la seguridad de los centros, podran permanecer
abiertas para su uso publico hasta las 20,00 horas en los dias lectivos, y de 8,00 a las 20,00
horas durante todos los dias no lectivos del afio, a excepcion del mes de agosto.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden27marzo2019ModificaActividadesExtraescolares.pdf
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2. Para ello, serd necesario un proyecto elaborado por el centro docente, por la
asociacién de madres y padres del alumnado del centro o, en su caso, por el Ayuntamiento
del municipio u otras Administraciones Locales.

3. El proyecto describird la actividad a realizar, su finalidad y desarrollo, la persona o
personas fisicas responsables, las dependencias y, en su caso, las instalaciones deportivas
a utilizar, asi como los dias y horas para ello.

4, Los proyectos seran remitidos a la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion antes del 20 de junio de cada afo, junto
con la solicitud que se acompaina como Anexo |.

5. Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de educacidn informaran a la Direccién General competente en
materia de planificacion educativa sobre los proyectos presentados en los centros. Dicha
Direccidn General autorizard los mismos en funciéon de su interés educativo y de las
disponibilidades presupuestarias. Los proyectos autorizados contaran con el servicio de
control y adecuada utilizacion de las instalaciones al que se refiere la disposicion adicional
quinta.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el Consejo Escolar de los
centros docentes publicos podrad autorizar aquellos otros proyectos en los que otras
personas solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacién de
actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o sociales, asuman la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las
medidas necesarias de control y adecuada utilizacidon de las instalaciones y sufragar los
gastos originados por la utilizacién de las mismas, asi como los gastos ocasionados por
posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier
otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad que se
propone en el proyecto presentado. Los centros comunicaran los proyectos aprobados por

el Consejo Escolar a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de
educacion.

B. Condiciones de utilizacién:
Sera responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

1) Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso,
adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de
los locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado
para su uso inmediato posterior.

2) Sufragar los gastos originados por la utilizacidn de los locales e instalaciones, asi
como los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material,
instalaciones o servicios cualquier otro que derive directa o indirectamente de la
realizacion de tales actividades.

3) La persona o personas responsables de estas actividades se encargardn de
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controlar quien entra y sale de las instalaciones, manteniendo la puerta cerrada del
edificio una vez que comience la actividad y hasta su conclusién.

C. Solicitud:

1) Cuando el organismo interesado en la utilizacidon de las dependencias del Centro
Docente sea el Ayuntamiento, serd suficiente con la comunicacién por escrito al Director
del Centro, con la suficiente antelacidn, de las actividades y correspondientes horarios que
aquel haya programado y los responsables de realizar las actividades.

2) Cuando el organismo interesado en la utilizacidn de las instalaciones del Centro sea
una entidad publica o privada, organismos o personas fisicas o juridicas, se presentara
solicitud ante el Director del Centro con la suficiente antelacidn, el cual resolvera de
acuerdo con las normas generales establecidas y comunicard dicha resoluciéon a los
interesados.

D. Autorizacion:

La autorizacién para la utilizacion de las instalaciones correspondera al Director o
directora del Centro, el cual dara traslado de la autorizacion al respectivo Ayuntamiento.

En el caso de que el director o directora del Centro observara que de las actividades
propuestas se deriven interferencias con actividades académicas, problemas para el
funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto, o que se realizan actividades sin su
autorizacién; manifestard inmediatamente sus observaciones al Delegado o Delegada
Provincial, quien, previa audiencia con la Entidad solicitante, resolverd comunicando la
resolucion adoptada al Centro Docente Publico y a la entidad solicitante.

Para cualquier otra contingencia no resefiada en este apartado se atendera a la normativa
arriba resefiada.

2.4.2. Aulas ordinarias, tutorias y otros espacios.

En nuestro centro los espacios y aulas se organizan de la siguiente manera:

a. Todos los grupos tienen asignada un aula ordinaria para el desarrollo de sus
actividades lectivas. Dicha asignacidn sera llevada a cabo tras el reparto de tutorias a

inicios de curso en claustro.

b. Los refuerzos educativos en Educacion Primaria se impartirdan dentro de las aulas, a
excepcidn de aquellos casos justificados en los que se sacara al alumno y alumna de clase.

g. La biblioteca podrd ser utilizada por el curso que lo necesite. A inicio de curso, la
Jefatura de Estudios entregard a todos los maestros y maestras un documento con la
ubicacidn de espacios y las horas disponibles.
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Lugares de reunion

a. Las reuniones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar de Centro y del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica se llevaran a cabo en la sala de profesores.

b. Las reuniones de los diferentes equipos de ciclo se llevaran a cabo en las aulas.
c. Las tutorias de padres y madres se llevaran a cabo en las respectivas aulas.

El Equipo Directivo designara el lugar de reunidn, pudiendo modificar las ubicaciones
anteriores.

Biblioteca escolar
a. Los fondos bibliograficos deberan ser catalogados y archivados.

b. Todos los alumnos del Centro podran disponer de los libros de la Biblioteca, para
leerlos en el Centro en concepto de préstamo por un periodo no superior a quince dias
(sin justificar), supervisado por el tutor o el especialista que los use en sus actividades. Sin
la entrega de un libro no podra retirar otro aunque si podra solicitar retirar de nuevo el
mismo.

C. Los alumnos y alumnas no podran coger libros de la biblioteca, sino que habran de
pedirlos al maestro o maestra encargada de biblioteca, o a su tutor o tutora, que en
cualquier caso se responsabilizarda de los préstamos en su tutoria, informando a la
coordinadora/or de biblioteca de cdmo los gestiona, para que dé el visto bueno.

d. El profesorado que retire libros de la biblioteca dejara constancia, por escrito, de
los volimenes que retira, resefiando curso, titulos y fecha.

e. El alumnado velard por la adecuada conservacién de los libros y se haran
responsables de sus posibles desperfectos.

La biblioteca escolar sera sometida a una reforma en cuanto a su uso y actividades
anualmente, la comisidon de lectoescritura y biblioteca, desarrollara distintos proyectos,
actividades y horarios que potencien el uso de los recursos que ofrece.

Objetivos:
J Incluirla en el horario lectivo de todas las tutorias.
. Elaborar y reforzar unas normas de uso bdsicas aplicables a todos los alumnos y

tutorias.
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Desarrollar actividades de refuerzo y animacion a la lectura.
Dotarla de medios audiovisuales basicos.
Concluir el inventariado de los libros.

Fomentar el préstamo dentro del centro y arbitrar medidas efectivas para el

préstamo fuera del centro.

Se sugieren ademas las siguientes actividades a la comision de lectoescritura y biblioteca:

Préstamos colectivos para las aulas.
Actividades fijas anuales.

Visita a la Biblioteca Municipal.
Celebracién del Dia Internacional del Libro.

Exposiciones de los trabajos realizados por los alumnos con motivo de los

proyectos trimestrales.

3.

Visita de los padres y madres de los alumnos para leer con sus hijos e hijas.
Cuentacuentos.

Sesiones de animacion a la lectura.

Renovacién del mobiliario de la biblioteca.
Adecuar los rincones de lectura de cada clase o bibliotecas de aula.

Adquisicion de lotes de libros de lectura cldsica universal para el desarrollo de las

tertulias dialdgicas.

4.

5.

Catalogacion de los fondos con BIBLIOWEB.

Realizacién de un proyecto de mejora general en el edificio y todos los espacios

comunes.
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1. Los que aporte el Centro.
2. Aquéllos que se reciban del Programa de bibliotecas escolares.

3. Los que puedan provenir de colaboraciones con entidades de otro tipo, AMPA,
como el Ayuntamiento, organismos oficiales, editoriales...

a. Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo de acuerdo con sus directrices, el
plan de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b. Informar al claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y canalizar
sus demandas.

C. Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccidn y adquisicién,
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la
comunidad educativa.

d. Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacidn de los espacios y tiempos.

e. Recoger, tratar y difundir la informacion pedagdgica y cultural.
f. Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

g. Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcidn dentro su horario individual.

h. Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades de uso de la
informacion.

i Coordinar el equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de la
biblioteca escolar.

La citada comisidon de lectoescritura y biblioteca, se constituird a inicios de curso en
funcién de las necesidades y del plan de uso de la biblioteca. Estara formada por maestros
y maestras de los diferentes ciclos con dedicacion horaria especifica, asignada por la
Jefatura de Estudios, dentro del horario de obligada permanencia en el centro. Se
encargard, entre otras funciones, de:

a. Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y
dinamizadoras.
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b. Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.
c. Realizar labores de seleccién de recursos librarios y no librarios.

d. Elaborar proyectos y proponer actividades en torno a los objetivos planteados
anteriormente para la comision.

Correspondera al jefe de estudios, a propuesta del coordinador/a de la biblioteca, la
elaboracidon de un horario de participacidon y uso de las tutorias. La decisién sobre la
apertura de la biblioteca en horario no lectivo, asi como los responsables y participacién
de las familias se llevard a cabo al inicio de cada curso escolar por parte del equipo
directivo.

Dentro de este Plan de Lectura, el centro mantendra relaciones de diferente tipo con los
siguientes organismos o colectivos:

- Con la biblioteca municipal se establecerdn relaciones tendentes a que nuestro
alumnado la conozca y la utilice. En fechas puntuales programaremos alguna actividad
conjunta o complementaria. Intentaremos visitarlas de una manera un poco mas que
esporadica y que los padres y madres se acostumbren a llevar a sus hijos e hijas.

- Con el Club de Lectura organizado en la localidad para conocer su actividad y que
los alumnos y alumnas tengan un elemento de referencia en este tipo de actividad
literaria.

- Con otros centros escolares que tengan proyectos de biblioteca intercambiaremos
informacidn y experiencias.

- Con editoriales y colectivos de animacion a la lectura (Editorial Anaya, Editorial
Santillana...) se mantendrdn contactos para enriquecer y posibilitar nuestro Proyecto de
Biblioteca. Para esto también estaremos al dia con las publicaciones que sobre literatura
infantil y juvenil se publican.

- Con la AMPA “El Regajito”, conseguir su colaboracién para programar actividades
con padres y madres dirigidas al fomento de la lectura.

- Con el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, con el que colaboraremos
en la organizacion de la Feria del Libro y cualesquier otros certdmenes culturales que
organice.

- Con la Mancomunidad de “Los Pedroches”, en cuantas actividades culturales y de
fomento de la lectura se planteen a lo largo del curso.

- Con la Consejeria de Educaciéon y Cultura, con las que participaremos en
Concursos Literarios (como “Solidaridad en las Letras”), de teatro (como Strangis), o
culturales (como el circuito Abecedario), entre otros.
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2.4.3. Recursos materiales
Material deportivo

a. Tanto el maestro o maestra que imparten la asignatura de educacién fisica como
los alumnos y alumnas que la reciben cuidaran del uso y mantenimiento del material.

b. Sera el maestro o maestra encargada de la actividad el que designe a los alumnos
encargados de sacarlo y volverlo a guardar.

C. Fuera de horas lectivas se requerirda el permiso del maestro o maestra de
Educacion Fisica, responsable del mismo, y el visto bueno del Director para usar este
material.

Material fungible

El material fungible debera circunscribirse a las normas anteriormente resefiadas. Se
ubicara en las dependencias que el Equipo Directivo determine.

Material inventariable

a. Salvo el que cada profesor tiene asignado desde principio de curso, el uso de
cualquier otro se canalizard a través del Secretario/a, responsable de este material.

b. Cada maestro o maestra se abastecerd del necesario antes de entrar a clase o
durante el recreo, evitando improvisaciones y molestias en caso de que el encargado esté
impartiendo clase.

Servicio de reprografia

a. Deben preverse con suficiente antelacidn las necesidades de fotocopias para una
optimizacion del servicio.

b. Ningun maestro o maestra debera dejar su clase desatendida para este fin, para
ello las fotocopias deberan hacerse en el horario libre del profesorado, en los turnos de
recreo o en el de obligada permanencia en el centro.

CaEPITLILCE X 5 RS LT SO DE LS SIS S TS THE L O3S THE M OrS
DE RECREC % DE LOS PERIODCOS DE ERNTRA DS Y
St LI Cs
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2.5.1. Organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo

La Orden de 20 de Agosto de 2010 por la que se desarrolla el Decreto 328/2010 de 13 de
Julio, especifica en el punto 2 del articulo 13 que “para el cuidado y vigilancia de los
recreos podrd organizarse turnos entre los maestros y maestras del centro, a razén de un
persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion del que
quedard exento la persona que ejerza la direccion del centro”,

El horario de recreo es de 11:30 a 12:00 para todos los alumnos y alumnas del Centro.
Ed. Infantil: Porche del patio trasero.
Ed. Primaria: Pista de baloncesto y pista de futbol.

Otras normas a tener en cuenta son las siguientes:

A. El desayuno del alumnado se realizard en el aula bajo la supervisién del profesor/a
gue se encuentre en ese momento con el grupo. El desayuno comenzard a las 11:25
aproximadamente y durard 5 minutos. El profesor/a responsable cuidarda que la
alimentacién sea saludable (de acuerdo al Plan de Fomento de Habitos Saludables) y que
el aula quede recogida tras el desayuno.

Con el fin de fomentar los habitos alimenticios saludables se propondra un calendario de
tipologia de desayuno semanal a las familias.

CALENDARIO SEMANAL DE DESAYUNOS SALUDABLES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Lacteos Bocadillos Fruta, zumos, Dulces casteros LIBRE Y SANO
(NO Bolleria)

o Sdlo saldremos al recreo cuando suene la sirena.

. El profesorado acompaifard al curso con el que esté trabajando al patio y
permanecera con el alumnado hasta que llegue el/la Profesor/a de guardia.

J En ninglin caso se dejaran alumnos/as en el aula durante el tiempo de recreo.

] Cada maestro/a sera responsable de su zona asignada. No olvidemos que cualquier
accidente en la zona que nos corresponde sera responsabilidad del maestro/a de turno.
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) Los dias de lluvia se suspenden los turnos de recreo. Cada maestro/a que la sesion
anterior al recreo se encuentre con un curso serd responsable de esa clase. Cada ciclo
saldra al porche techado junto al profesor/a mencionado durante 10 minutos, quedando
prohibido jugar por la pista de futbol y de baloncesto. Educacion Infantil saldra una vez
finalizados los turnos de Primaria, siempre y cuando lo consideren necesario los
tutores/as.

. El pasillo no es zona de recreo. No se puede dejar alumnado castigado en los
pasillos, bajo ningun concepto.

) Sélo se permite jugar al futbol en la pista deportiva.

Los turnos de cuidado y vigilancia de recreo asi como las zonas seran establecidos por la
Jefatura de Estudios a razdon de un profesor por ciclo y semana. Quedaran reflejados en el
documento de “Organizacién de los recreos” que forma parte del Proyecto Educativo del
centro.

Entre las competencias de la Jefatura de Estudios, se indica en el art. 73 del Decreto
328/2010 de 13 de julio la siguiente: 1) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en
los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

En caso de falta de alguno de los profesores del turno sera sustituido ese dia por alguno de
los profesores sustitutos. En caso de discrepancia, la Jefatura de Estudios ordenard al
profesor/a que considere la vigilancia del recreo.

PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA

a. La hora de entrada al colegio es a las 9:00 horas para Ed. Infantil y Ed. Primaria. Las
puertas de entrada se abrirdn unos minutos antes de iniciarse las clases y se cerraran
minutos después del toque de sirena que anuncia el inicio de la jornada escolar. Una vez
hayan entrado todas las filas. El alumnado entrard a clase ordenadamente. Seguidamente
se cerrara la puerta y no se abrira salvo en casos de justificada tardanza. El alumnado de
Primaria y de Infantil que sin justificaciéon alguna llegue al colegio una vez que sus
compaiieros hayan accedido a las clases permanecera con el profesorado de guardia hasta
el comienzo de la siguiente sesion.

b. La hora de salida del Colegio para los alumnos y alumnas de Educacion Infantil y
Educacion Primaria es a las 14:00 horas de lunes a viernes.

c. Sélo se permitird salir antes de la hora oficial con causa justificada por el padre,
madre o representante del alumno y aceptada por el Equipo Directivo. En todo caso
deberd venir a recogerlo un familiar por ellos identificado y dejar firmado el documento al
respecto para poder abandonar el centro.

En Educacidn Infantil y en Primaria se debera aprovechar el cambio de area que figura en
el horario de cada nivel.
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d. Las familias del alumnado de Infantil deberan entrar al centro hasta el aula,
especialmente los dias de condiciones climatoldgicas adversas, ya que la salida del centro
no consta de zona cubierta. Tener funcionamientos distintos dependiendo del prondstico
crearia confusion y esto repercutiria finalmente en la seguridad del alumnado.

El alumnado de Primaria entrard a las clases por la puerta del patio y el de Infantil por la
puerta principal. Cada tutor/a serad responsable de formar las filas y el profesorado del
turno de recreo serd el que regule la entrada.

La salida de clase al finalizar la jornada escolar se hara por la puerta de la calle Pozoblanco
y los respectivos profesores que tengan clase con el grupo en la ultima hora acompafiaran
al mismo para que guarden un minimo de orden y se aseguren de que no se producen
incidencias hasta que salgan del recinto escolar.

El alumnado a partir del curso de 32 de educacién primaria incluido abandonara el centro
sin ser recogido por un adulto a la finalizacidon de la jornada escolar, 14:00 horas para
quienes no acudan al comedor y 16:00 para quienes si disfruten del servicio. Para el
alumnado de PROA y actividades extraescolares lo hardn a la terminacién de las mismas,
17:00/18:00 horas. En caso de separacion y/o divorcio o procedimientos de guardia y
custodia se debe estar a lo establecido en sentencia para el caso que la misma regule
expresamente la recogida de los menores a la salida del centro escolar asi como si la
misma recoge expresamente la posibilidad de recogida de los menores por terceras
personas.

El alumnado de Educacién Infantil saldrd con 5 minutos de antelacion y las maestras
procuraran que la puerta y hall de salida queden libres de alumnos y padres a las 14:00
horas. Si algiin padre o madre no ha llegado a tiempo a recoger a su hijo/a debe esperar a
que termine la salida del alumnado de Primaria, para evitar accidentes y aglomeraciones.
No debe pararse nadie en la salida hasta haber superado las escaleras de entrada.

El alumnado de Educacién Primaria formara filas en el pasillo para bajar coordinadamente
con el resto de los grupos, siempre pegados a la pared en fila de a uno. El alumnado de 1¢
y 22 (planta baja) saldran pegados a la zona izquierda de la puerta principal, mientras que
el alumnado de 32-62 lo hara pegado a la parte derecha.

Cada maestro o maestra es responsable del alumnado que le corresponde de acuerdo con
el horario lectivo firmado por el profesorado en la Memoria Informativa, por lo que los
cambios de clase deben hacerse con puntualidad.

En las clases de Educacidn Fisica se seguird el siguiente protocolo:
v El alumnado sera recogido por el/la maestro/a de Educacion Fisica.
(4 Al finalizar la clase, el maestro de Educacidén Fisica los conduce a su aula.

ASISTENCIA ORDINARIA A CLASE.

El alumnado asistira a clase de forma continua segun la normativa vigente.
El alumnado no podra asistir a clase cuando padezca una enfermedad o plaga infecto-
contagios del tipo varicela, pediculosis, etc.
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Bajo ningun concepto podran abandonar la clase ordinaria solos para cualquier actividad
educativa o fisioldgica el alumnado diagnosticado con alguna enfermedad que pueda
originar algun tipo de ataque que atente contra su salud e integridad fisica o moral o la de
los demds miembros de la Comunidad Educativa.

Bajo ningun concepto ningln alumno/a permanecera fuera del aula sin vigilancia, si su
comportamiento es disruptivo, sera llevado a Jefatura de Estudios, con un parte de
incidencias rellenado por el profesor/a responsable en ese momento, o a cualquier
miembro del equipo directivo. En el caso de estos estar en clase serd llevado con el
profesor de apoyo que corresponda.

SALIDAS A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES

En el caso de actividades extraescolares fuera del centro, se deberan tener en cuenta las normas
relativas al establecimiento o recinto destinatario de la actividad (museos, monumentos etc.) asi
como las de transporte cuando sea necesario.

Para las salidas en las actividades complementarias y extraescolares, el CEIP Virgen de Luna
establece lo siguiente:

a) Todas las actividades formaran parte del Plan de Centro y deberan ser aprobadas por el
Consejo Escolar.

b) En la medida de lo posible, las actividades extraescolares y complementarias, dentro del
horario lectivo, se realizaran los lunes.

c) Para que las actividades se puedan llevar a cabo, debemos contar con un 75% de
asistencia de cada grupo que vaya a realizar la actividad.

d) La maestra o el maestro de refuerzo asi como los tutores y especialistas que queden en el
centro se haran cargo de los alumnos y alumnas que no asistan a la excursion y realizaran
el trabajo que dejen sus respectivos tutores o tutoras.

e) Para todas las salidas fuera de la localidad se exigira a los padres, madres o representantes
legales del alumnado una autorizacidon expresa por IPasen. (en caso de problemas con
Ipasen, se aceptara una autorizacion por escrito).

f) Todos los alumnos y alumnas que no participen en las actividades complementarias o
extraescolares tendrdn asegurada la correspondiente atencidon educativa por parte del
profesorado que quede en el colegio. Ademads los alumnos y alumnas que no asistan a
estas actividades, tienen la obligacion de asistir a clase, considerandose falta injustificada
Su ausencia.

g) Para todas las actividades que se lleven a cabo a nivel de centro son de obligada
participacidn a excepcion de causa médica.
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h) Las actividades que se propongan a nivel de ciclo deberdn ser aprobadas en la

j)

k)

correspondiente reunidn de ciclo y, en este caso, los tutores y tutoras tienen la obligacion
de asistir, a excepcion médica, tal como senala el punto f del articulo 7 del Decreto
328/2010 de 13 de Julio, el maestro o maestra tiene el deber de “la promocion,
organizacion y participacion en las actividades complementarias que se realicen dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros”.

Cada tutor o tutora acompanard a su grupo de alumnos con un maximo de 25 alumnos y
alumnas por maestro o maestra.

El maestro o maestra responsable de un grupo de alumnos permanecera con su grupo en
todo momento.

El Equipo Directivo, decidird cuantos y cudles maestras/os acompafan en las actividades
extraescolares como refuerzo, ademas del tutor de referencia. Valorando si es necesario,
segun los casos.

Queda establecido por ciclo en este centro que se desarrollardn 3 actividades
complementarias al trimestre, no obstante sera el tutor de cada grupo el que decidira si el
nimero de dichas actividades complementarias ofertadas por organismos o asociaciones
externos se vera aumentado en su curso por motivos debidamente justificados.

Actividades complementarias y extraescolares aprobadas en nuestro centro:

Infantil:

- Granja escuela=afio 1

- La Covap y saldn del libro= afio 2
- Cérdoba zooldgico= afio 3

- Castillo de AlImédovar

19 ciclo de Primaria:

- Cérdoba= ano 1

- La finca La Garganta=afio 1

- Granja escuela/ Parque Multiaventura= 2

22 ciclo de Primaria:

- La Garganta=afio 1

- Coérdoba = afio 2

- Conocemos los Pedroches=afio 1y 2

32 ciclo de Primaria:

- Almagro=afo 1

- Ubeda- Baeza = afio 1

- Granada- Parque de las Ciencias= afio 2
- Cérdoba cultural= afo 2

- Conocemos los Pedroches=afio 1y 2
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CAaPITLUIL O &6 FERE ST e OO AR CHRAC N [E LS TLITOHRIES ™
THIATCOHRAS ER S EGESTION DEL PROCGIRAR S [DE
ERATLNESESDE CFE LIRRCES DE TEXTON

2.6.1. Gratuidad de libros de texto para Primaria.

La Orden de 27 de abril de 2005 por la que se regula el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no
fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla,
atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes,
los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el drea o materia y el
ciclo o curso de que en cada caso se trate”.

Adquisicion de libros de texto nuevos

El alumnado matriculado en los centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos
publicos, esto es, publico y concertado, en los cursos de Educacién Primaria, ESO y
Formacion Profesional Basica, puede disponer gratuitamente de los correspondientes
libros de texto. Dichos libros seran propiedad de la Administracidén educativa y, una vez
concluido el afio académico, permanecerdn en el centro docente para que puedan ser
utilizados por otros alumnos o alumnas. Todos los libros de texto seran renovados cada
cuatro cursos escolares.

Cada afio, la Consejeria de Educacién y Deporte informara de los cursos escolares a los que
les corresponde renovar los libros de texto. En el curso 2019/20, ha sido el turno de los
seis niveles de Educacién Primaria asi como de la dotacién especifica para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

El proceso de adquisicidn de dichos libros acogiéndose al programa de gratuidad habra de
seguir los pasos siguientes:

1. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos seleccionan y aprueban la
relacidn de libros y materiales curriculares que se utilizaran a partir del curso siguiente.

2. Las familias de los alumnos y alumnas que ese afio deban adquirir libros de texto
nuevos recibirdn un cheque-libro. Dicho cheque sélo podrd emplearse para comprar los
libros de texto designados como tales por el centro docente. El resto de materiales
complementarios y fungibles que, por su naturaleza, no puedan ser reutilizados, deberan
ser adquiridos por las familias.

3. Las familias podran adquirir los libros de texto en cualquier establecimiento de su
eleccién, canjedndolos por el cheque-libro debidamente cumplimentado.

4, Asi, desde el centro escolar y las familias, se educara al alumnado en su obligacién
de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado
en cursos futuros. Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto
contribuird al fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado vy las
familias valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacién del material
para su reutilizacion por otro alumnado y de atencién y cuidado del bien colectivo como
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propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacidon para una
reutilizacién posterior supone un ahorro econdmico para las familias y profundiza en la
idea de desarrollo sostenible.

5. Todo el alumnado de las ensefianzas de Educacion Primaria de nuestro Centro es
beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Los beneficiarios del programa estan obligados a:

1. Garantizar un uso adecuado y cuidadoso de los libros de texto.

2. Forrar los libros con plastico transparente (no adhesivo), colocando el nombre del
alumno y apellidos en el sello del centro. En el caso de que los libros no sean nuevos, se
debe proceder a una renovacién del forro y colocacién del nombre en el sello puesto por
el centro.

3. Los libros de texto no se podran subrayar, ni pintar, ni hacer anotaciones al margen,
cuidando al maximo su uso.

4, Una Comision hara revisiones periddicas para comprobar el estado de
conservacién de los mismos. En caso de observar algin incumplimiento de las normas, se
notificard a los padres, madres o tutores legales.

5. Al finalizar el curso, o en el momento de la baja en caso de traslado, los libros
deberan ser entregados al centro. En el supuesto de que el libro no se encuentre en
situacion de ser reutilizado, por un deterioro malintencionado, se haya extraviado..., los
padres, madres o tutores legales deberan reponerlo en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la recepcidn de dicha comunicacion.

6. Este programa en el primer ciclo de educacién primaria exige un tratamiento
diferenciado del Programa de Gratuidad ya que la duracion del material didactico es de un
curso académico, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. Dichos
materiales, en forma de cheque-libro se entregaran en secretaria al finalizar el curso, los
del curso siguiente, o bien a principios del curso siguiente, después de su sellado y
anotacién del beneficiario o beneficiaria.

7. En el caso del segundo y tercer ciclo, nuestro centro establece como actuaciones
qgue deben llevar a cabo los tutores para la gestion del programa lo siguiente:

a) Cada tutor o tutora y los/las especialistas, durante los primeros dias del mes de
septiembre, preparardn y entregaran los libros de texto que hayan sido recogidos al
finalizar el anterior curso escolar y guardados para su reutilizaciéon y custodiando los lotes
de libros que puedan sobrar.

Asimismo, tendrdn que identificar los libros de texto nuevos adquiridos con estampillado y
cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos los
libros.

b) El tutor o tutora y los/las especialistas supervisaran a lo largo del curso la correcta
utilizacion de los libros de texto por parte de sus alumnos y alumnas y que hagan de este
uso una ocasidn para mejorar la educacién en valores y actitudes solidarias, valoracion de
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los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado
de los bienes de uso comun.

c) El tutor o tutora y los/las especialistas prestaran especial atencidn a que los libros
de texto sean devueltos por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo
suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

d) Una vez devueltos, y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor o tutora y los/las
especialista revisaran los libros de texto e informaran al Equipo Directivo de aquellos que
considera que no reunen las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean
necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi
como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al
alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicién.

e) En aquellos casos en que el tutor o tutora y los/las especialistas aprecien deterioro
culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informaran a la
Direccidn del Centro que solicitard a los representantes legales del alumnado la reposicién
del material mediante una notificacién, segin el modelo del Anexo Il de las Instrucciones
de la Direcciéon General de Participacién e Innovacién Educativa sobre el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningun caso, sera
inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha comunicacion.

f) El tutor o tutora pondrd gran cuidado cuando un alumno o alumna vaya a
trasladarse a otro centro, en que entregue los libros de texto y comunicard al Equipo
Directivo que la entrega se ha realizado correctamente.

Asi, la Direccion del Centro emitird un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la
Direccién General de Participacidon e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad
de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el estado de
conservacion de los libros.

g) Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacién por parte del alumnado que
presente los libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para
la utilizacién por otro alumnado.

h) Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podra conllevar nunca
la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra
Comunidad Auténoma tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
salvo por renuncia voluntaria.

i) La Direccién del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes
para la atenciéon del alumnado matriculado.

i) El alumnado que sin intencionalidad haya estropeado un ejemplar deberd
reemplazarlo por otro nuevo, se entiende por ejemplar un volumen, es decir, como
nuestros libros son trimestrales se abonara aquel que no esté en las condiciones
adecuadas.
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k) La Direccidon del centro se encargara de la adquisicion para el alumnado con
Necesidades Educativas Especificas beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de
texto o materiales curriculares que pertenezcan a otros cursos o niveles educativos
seleccionados por la maestra especialista de Pedagogia Terapéutica.

1) La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros, a las
familias, a la finalizacién del curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el
alumnado beneficiario y conservard un registro de entrega generado a través de la
aplicacion informatica Séneca. Es imprescindible que los cheque-libros se pongan en el
Punto de Recogida Electrdnico a disposicién de los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado beneficiario, los cuales deberdn tener la libertad de elegir la
libreria o el establecimiento comercial donde presentar el cheque- libro para obtener los
libros de texto. Excepcionalmente vy, si las familias justifican la imposibilidad de descarga
del punto de recogida, el centro podra proporcionar el cheque-libro de forma impresa.

6. El representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el
programa de gratuidad en un determinado afio académico, lo comunicara en el centro
docente en el momento de formalizar la inscripcion.

Impreso de renuncia. Disponible en el Anexo | de la Orden de 27 de abril de 2005.

Las librerias o establecimientos comerciales remitirdn a los centros escolares las
correspondientes facturas para su abono, antes del 30 de noviembre de cada ano.

Las Instrucciones sobre el Programa de Gratuidad de Libros de Texto para el curso escolar
2020/2021 (pdf) incluyen los modelos del cheque-libro, asi como de otros documentos
de entrega y reposicion de materiales.



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/3ad36ba4-a45d-4ed9-9add-e7256404d98d
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/3ad36ba4-a45d-4ed9-9add-e7256404d98d
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CAPITULSD 2.7, PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGHNACION DE LOS
MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EWaL LISCIOM

Tal y como establece el articulo 26 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio, los centros
educativos realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas
gue desarrollan, de los procesos de ensefanza — aprendizaje y de los resultados de su
alumnado asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las
dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro,
correspondiendo al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (E.T.C.P.) la medicién de
los indicadores establecidos como medio para valorar el grado de cumplimiento de dichos
objetivos, del funcionamiento global del centro, de sus drganos de gobierno y de
coordinaciéon docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la
educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Posteriormente el resultado de este proceso se plasmara en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando con las aportaciones que

realice el Claustro de Profesores y que incluira:

a. Una valoracién de los logros vy dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.

b. Propuestas de mejora para la inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacion de dicha memoria, se creard un Equipo de Evaluacidon que en nuestro
centro estard constituido por los siguientes miembros:

a. El equipo directivo del Centro (Director o Directora, Jefe o jefa de estudios y
secretario o secretaria)

b. Un representante de los padres y madres.
c. Un representante de los maestros y maestras.

El procedimiento para la designacidn de los miembros del equipo de evaluacion se llevara
a cabo en el Consejo Escolar atendiendo a los siguientes criterios:

a. Ofrecimiento voluntario a cada sector del Consejo Escolar por parte del Presidente.
Si no se presentaran voluntarios, se realizara un sorteo entre todos los miembros.

b. En el caso de que varias personas de un mismo sector se ofrecieran voluntarias y
no se llegara a un consenso, se procedera a realizar una votacion entre los miembros de
cada uno de los sectores, saliendo elegido aquel que obtenga mds votos.
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MOAHLES ¥ OTRES EARARATOS EFELECTROMICOS, AS| CcOMO  EL
FPROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURD & INTERMET DEL ALUMNMASDOD % PERSONMAS
MEMORES DE EDAD,

Segun la Instruccion de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional sobre determinados aspectos para la regulacion del uso
de los teléfonos moéviles en los centros educativos dependientes de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional, el CEIP Virgen de Luna establece la
prohibicién del uso y tenencia de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos (cdmara
fotografica, reproductores de musica, relojes inteligentes con llamadas y cdmaras, etc.) por
parte de los alumnos y alumnas de este centro, durante la jornada escolar, entendida ésta
como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, al aula
matinal y al comedor escolar. Para el viaje de fin de curso del alumnado de sexto de
Primaria podra hacerse uso de dispositivos reproductores de musica, cdmaras fotograficas
y teléfonos maviles (solo permitidos en el horario que establezca el maestro acompafiante
en el viaje). El profesorado no se hara responsable de la pérdida o deterioro de cualquier
de estos dispositivos.

Esta limitacion excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera
atendiendo a sus circunstancias personales que tendrdn que ser debidamente acreditadas
ante la direccién del centro por los representantes legales del alumnado.

Entre las medidas correctoras podra contemplarse retirar al alumnado los dispositivos moviles.
La retirada del dispositivo se debera efectuar en las dependencias administrativas del centro o
en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo en presencia de, al menos, dos
miembros del mismo y solicitando al alumnado que proceda a apagar el teléfono movil. El
teléfono movil retirado serd depositado en el despacho de la direccion del centro que
procederd a su custodia hasta que sea devuelto a los representantes legales del alumnado
afectado. Las correcciones que hayan de aplicarse al alumnado por el incumplimiento de las
normas de convivencia habrdn de tener un enfoque educativo y recuperador y deberdn
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado.

CaPITLI PROGCECHMIENTO  PARS GARANTIZAR EL ACCESO
M TERNET DEL AL SR RARS Y LERSONAS MENORES DE EDAD

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 25/2007 de 6de febrero por el que se
establecen medidas para el fomento, prevencion de riesgos y seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las
personas menores de edad.

2.9.1. Fines

a. Concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el uso adecuado de
Internet y las TIC, teniendo en cuenta el principio preferente del interés superior del
menor, su nivel de desarrollo y las responsabilidades de las familias, y todo ello,
contribuyendo a disminuir las desigualdades por razén de sexo.
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b. Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a contenidos
inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

c. Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las TIC.
d. Procurar una plena colaboracion de las Administraciones Publicas Andaluzas en la

prevencion del uso inadecuado de Internet y las TIC por parte de personas menores de
edad.
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2.9.2. Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de internet y
las TIC.

1. De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas y los
demds derechos garantizados en el ordenamiento juridico, en el contexto del acceso y uso
de internet y las TIC, las personas menores de edad disfrutardn de los siguientes:

a. Derecho al uso y acceso a Internet y las TIC. Especialmente este derecho se
garantizard a las personas menores con discapacidad y aquéllas con mayores dificultades
de acceso y riesgo de exclusion social.

b. Derecho a recibir informacién sobre las medidas de seguridad y confidencialidad
en el uso de Internet y las TIC.

C. Derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo por medio
de Internet y las TIC. Estos derechos solo podran ser restringidos para garantizar la
proteccién de las personas menores frente a contenidos y materiales perjudiciales para su
bienestar, desarrollo e integridad; y para garantizar el cumplimiento de las leyes, la
seguridad, los derechos y el honor de otras personas.

d. Derecho a la proteccion contra la explotacidn, la pornografia, el comercio ilegal, los
abusos y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de Internet y las TIC.

e. Derecho al disfrute de todas las oportunidades que el uso de Internet y las TIC
puedan aportar para mejorar su formacion.

f. Derecho al esparcimiento, al ocio, a la diversion y al juego a través de Internet y las TIC.

g. Derecho a beneficiarse y a utilizar en su favor Internet y las TIC para avanzar hacia
un mundo mas saludable, mas pacifico, mds solidario, mas justo y mas respetuoso con el
medio ambiente. h. Derecho al acceso al conocimiento adecuado y relevante para su
educacion y desarrollo social y psicolégico como complemento a su formacién cultural y
académica.

2. De acuerdo con los deberes y facultades que las leyes establecen, los padres y
madres, asi como las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, procurardn
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos
tales como tiempos de utilizacion, pdginas que no se deben visitar o informacidon que no
deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.
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2.9.3. Contenidos inapropiados e ilicitos.

Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de
atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos
de proteccion de las personas menores de edad vy, especialmente, en relacién con los
siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de
menores, asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier
edad.

c. Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacidn a su condicion fisica o psiquica.

e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

2.9.4. Actuacion administrativa.

Las Administraciones Publicas Andaluzas fomentaran el buen uso de Internet y las TIC
entre las personas menores de edad y estableceran medidas de prevencién y seguridad a
través de las siguientes actuaciones:

a. Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las
TIC, mediante una mejor sensibilizacidon de los padres y madres, y de las personas que
ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencién y educacidon de menores, asi como
a través de una adecuada formacién e informacion de las propias personas menores de
edad.

b. Desarrollando la creacion de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para
personas menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de calidad.

c. Poniendo a su disposicion medios de acceso tanto en los centros educativos como
en los centros de uso publico.

d. Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten
contenidos inapropiados.

e. Fomentando acciones de cooperacién internacional, especialmente en el marco de
la Unién Europea, en los campos de lucha contra los contenidos ilicitos, tratamiento de
elementos no deseados y nocivos, estimulo de un entorno mas seguro, impulso de la
autorregulacién y campaiias de sensibilizacion.
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f. Velando para que los contenidos educativos producidos en Andalucia sean los
adecuados para promover su bienestar, desarrollar sus capacidades, inculcar el respeto a
los derechos humanos y al medio ambiente y preparadas para ser ciudadanos y
ciudadanas responsables en una sociedad libre.

2.9.5. Portal infantil de Andalucia.

1. La Consejeria competente en materia de TIC creard un portal infantil de Andalucia
gue facilitarda medios para orientar a menores a iniciarse en el uso de Internet y las TIC,
permitiendo el acceso a areas seleccionadas y ofreciendo una relacion de sitios en Internet
gue garantice la calidad y la seguridad de sus contenidos.

2. Dicho portal incluira contenidos, enlaces, descargas de filtros, buzén de preguntas
y sugerencias, foros e informaciones, especialmente las relativas al uso seguro. Asimismo,
incluird un acceso directo para denunciar contenidos y acciones inapropiadas.

3. El portal infantil de Andalucia cumplird las directrices de accesibilidad para
personas con discapacidad establecidas en la Unidn Europea.

2.9.6. Sistemas de filtrado

1. La Consejeria competente en materia de TIC incentivara el uso efectivo de sistemas
de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para
menores de edad en Internet y TIC, y pondra a disposiciéon de padres y madres, asi como
de las personas que ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencién y educacién de
menores, centros docentes y centros de acceso publico a Internet, software libre de
filtrado de contenidos inapropiados.

2. El sistema de filtrado puesto a disposicion por la Consejeria competente en materia
de TIC se sujetara a los siguientes criterios de configuracion:

a) Aportara informacion a las personas usuarias sobre los valores, criterios y métodos
de filtrado que se utilizan.

b) Ofrecerd informacion a las personas usuarias sobre los procedimientos de
supervisiéon y los criterios de los mismos.

c) Deberd permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se
encuentre el menor quien tome voluntariamente la decisién de activados o suspenderlos.

d) Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracion del servicio.
3. La Consejeria con competencia en materia de TIC establecerd los sistemas de

filtrado a través del sistema Guadalinex, si bien se promoveran recursos para su aplicacién
en otros entornos operativos mas comunes.
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2.9.7. Otros instrumentos de seguridad

1. La Consejeria con competencias en materia de TIC pondra a disposicion de padres
y madres, asi como de las personas que ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la
atencion y educacion de menores, centros docentes y centros de acceso publico a
Internet, software libre que permita aplicar las siguientes medidas de seguridad:

a) Instrumentos de control del tiempo de utilizacion, que permitan controlar y limitar
el tiempo de conexidn a Internet. El instrumento de control medira la duracion de cada
sesion, las horas de uso al dia, a la semana y al mes, y permitird establecer limites de
tiempo de funcionamiento del sistema informatico para evitar una excesiva utilizacién por
parte de menores.

b) Instrumentos de control de entradas que permitan impedir el acceso a
determinadas paginas web con contenidos inapropiados e ilicitos.

c) Instrumentos que permitan regular los servicios de Internet utilizables por cada
persona usuaria en funcion de su edad y su desarrollo evolutivo.

2. La Consejeria competente en materia de TIC comprobara periédicamente la
efectividad de estas herramientas e incorporard aquellos otros instrumentos que la
tecnologia desarrolle.

2.9.8. Medidas de seguridad en los centros educativos.

1. Los centros docentes adoptaran medidas dirigidas a preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad, teniendo en cuenta las reglas de
seguridad y proteccién.

2. Los centros docentes adoptardan medidas de seguridad para el acceso y uso seguro
de Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad, de acuerdo con lo que, a
estos efectos, determine la Consejeria competente en materia educativa.

3. Con la finalidad de garantizar los derechos anteriormente relacionados, las
personas con responsabilidad en la atencién y educacion de menores, tendran el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos
tales como tiempos de utilizacién, paginas que no se deben visitar o informacion que no
deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones
perjudiciales.
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CAPITULSD 2.10. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PEEVEHCION DE RIESGOS LABORALES

El presente apartado queda completamente recogido en el Plan de Autoproteccién de
nuestro centro.

No obstante, y en lo referente a los casos de infecciones contagiosas, dejamos constancia
del proceso a seguir en caso de la deteccion de pediculosis (piojos).

1. Comunicacion por parte del tutor o tutora a la direccién del centro.

2. Posteriormente se enviara la siguiente comunicacién a los padres, madres o
representantes legales de los alumnos:

COMUNICACION SOBRE PEDICULOSIS

“Queridos padres y maderes,
Recientemente se han detectado piojos en nuestro centro.

Los piojos se extienden muy rdpidamente, particularmente en el colegio, ya que los nifios
se encuentran muy proximos unos a otros. A fin de mantener este brote bajo control, es
importante que todos actuemos conjuntamente.

SI SE ENCUENTRAN PIOJOS
Comprar un tratamiento antipiojos a la mayor brevedad.

Tratar a todos los miembros infestados de la familia el mismo dia. Seguir las instrucciones
detenidamente.

Cambiar y lavar la ropa de cama y la ropa a 60 °C.
Desinfectar con un tratamiento ambiental especial todo aquello que no se pueda lavar y
que haya estado en contacto con la persona infestada (cepillos, peines, cascos, peluches...)

Informar a todas las personas que hayan estado en contacto con vuestros hijos en las dos
ultimas semanas.

Muchos tratamientos para piojos deben ser usados mds de una vez, ya que matan a los
piojos, pero no necesariamente a las liendres (huevos). Comprobar las instrucciones del
producto y aplicar el segundo tratamiento el dia recomendado.

NO SE HAN ENCONTRADO PIOJOS

Una manera efectiva de abordar el tema de los piojos seria revisando la cabeza de forma
regular e incorporarlo una rutina semanal.
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Si se detectan piojos es muy importante tratar la infestacion lo antes posible para detener
la propagacion.

Gracias por vuestra cooperacion.

3. Si tras la comunicacion anterior se siguiera observando la presencia de dicha
infeccién, el tutor o tutora que lo detecte en alguno de sus alumnos o alumnas lo
comunicara nuevamente a la Direccidn del centro.

4, La Direccion del centro iniciara entonces un proceso de comunicaciones a los
padres, madres o representantes legales que consistird en lo siguiente:

Citacion individual a los padres, madres o representantes legales (carta 1)

Comunicacion a los padres, madres o representantes legales de los alumnos o alumnas de
la recomendacion para su hijo o hija de no asistir a clase hasta que traigan un certificado
de los servicios médicos del Centro de Salud en el cual conste que su hijo o hija se
encuentra desparasitado. (Carta 2)

(Modelo Sugerido, pediculosis) CARTA 1
CITACION INDIVIDUAL A PADRES/MADRES

D.Da. se le cita a la
reunidn con el tutor de su hijo/a que tendra lugar el préximo dia de
alas horas, para tratar el problema de pediculosis (piojos) que

afecta a su hijo/a y en la cual se le dara informacion sobre manera de erradicarlo y las
medidas a tomar por el Centro.

De no asistir a esta reunion deberd comunicarlo al tutor/a.

a de de 20

Sin otro particular reciba un cordial saludo del Tutor/a de su hijo/a

Fdo.
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Carta 2. ASUNTO: Pediculosis

Sr.D.:

Desde hace unos dias venimos detectando, con mucha reiteracidn, un grave problema de
infeccidn por pediculosis (piojos) en su hijo/a. No habiendo logrado que ustedes lo hayan
solucionado con caracter definitivo, nos encontramos nuevamente, desde hace

, en la misma situacion, a pesar de los reiterados avisos de su tutor/a e
incluso de la peticidn expresa realizada por el Director del Centro.

En tanto que la Direccion de este Centro debe velar porque dicha infeccién no afecte a los
demas alumnos/as del Centro y ante el caso omiso realizado por su parte a los distintos
avisos, no me queda mas remedio en aplicacion de las normas a seguir ante casos de
pediculosis del Servicio Andaluz de Salud informarle que a su hijo/a
no se le permitira la entrada al Centro desde el préximo
dia de y hasta que traigan un certificado de los
servicios médicos del
Centro de Salud en el cual conste que su hijo/a se encuentra desparasitado/a y sin
riesgos de contagio al resto de la poblacién escolar.

De producirse un nuevo rebrote de pediculosis en su hijo/a, le comunico que con caracter
inmediato se procederd, nuevamente, a aplicar lo expuesto anteriormente.

Para su conocimiento e informacion le comunico que se ha dado aviso a los Servicios
Sociales del Centro de Salud y del Excmo. Ayuntamiento para que tomen las medidas que
se consideren oportunas. Igualmente le remito junto a este escrito unas normas de
higiene editadas por la Consejeria de Salud para erradicar dicho problema.

Sin otro particular, atentamente.

Director del
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5. En el caso de llegar a esta ultima situacion, los tutores o tutoras deberan preparar
trabajo al alumno o alumna durante el periodo de tiempo que no pueda asistir al centro,
evitando de esta manera interrumpir su derecho formativo.

CAPITULO 2.11. PLAN DE AUTOPROTECCION

Plan desarrollado dentro del anexo de Planes, Programas y Proyectos Educativos del
Proyecto Educativo.

CAPITULO 2.12. NORMAS DEL AULA MATINAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 301/2009, de 14 de
julio, los centros docentes publicos que impartan el segundo ciclo de educacién infantil y
la educacidon primaria podran abrir sus instalaciones a las 7,30 horas. El tiempo
comprendido entre las 7,30 y la hora de comienzo del horario lectivo sera considerado
como aula matinal, sin actividad reglada, debiendo el centro establecer las medidas de
vigilancia y atencién educativa que necesiten los menores en funcién de su edad.

El acceso a este servicio podrd solicitarse para dias determinados o con caracter
continuado, ejerciéndose la opcidn que se desee al presentar la solicitud del servicio.

Las solicitudes seran presentadas coincidiendo con el plazo de matriculacién del alumnado
en el mes de Junio. La admisién de las mismas se hard conforme marca la normativa en
vigor.

La solicitud de alta/baja en el servicio de aula matinal se comunicara con una antelacién
de, al menos, una semana antes del inicio del mes en que se pretenda hacer efectiva la
baja. Asimismo, la opcidn inicialmente elegida podrd modificarse a lo largo del curso, lo
gue se comunicara en el plazo mencionado anteriormente.

La atencién al alumnado en el aula matinal se realizard por personal que, al menos, esté
en posesion de la titulacidn pertinente segln la normativa en vigor.

AULA MATINAL

OBJETIVOS NORMAS CORRECCIONES
e Respetar al personal de e Obedecer las e Amonestacié
atencién del Aula Matinal indicaciones de n oral.
y a los nifios/as asistentes las monitoras e Realizacion de un
a la misma. del servicio. trabajo sobre
valores.
e Amonestacion
escrita
en incidencias
significativas.
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Respetar los horarios
de entradas y salidas.

Realizar las entradas
y salidas
puntualidad

y orden.

Ponerse en la fila
hasta el comienzo
de las clases.

Repeticion

de accion.
Indicaciones
alos
padres/madres.

Fomentar habitos de limpieza e
higiene.

Desayunar de
forma correcta vy
ordenada sin jugar
con la comida.
Lavarse manos y
dientes después del
desayuno.

Amonestaciones
orales.
Repeticion

de acciones.

Respetar los materiales
y enseres del aula.

Cuidar los
materiales y
enseres del aula.

No correr en el aula.
Ordenar los juegos
antes de salir.

Amonestaciones
orales

Reposicion  del
material dafado
de

forma
intencionada.

Fomentar buenos modelos de
convivencia

pacifica respetando a los
demas.

Respetar a los
demas.

Compartir juegos.
Jugar con todos y
todas.

No pelear

ni insultar.

Incidir en
la norma.
Amonestacio
n oral.
Amonestacién
escrita

en incidencias
significativas.

CAPITULO 2.13. PROTOCOLO COVID 19.

Anexo adjunto.




