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A.- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD SOCIAL O
ENTORNO EN EL QUE SE DESARROLLA EL PROYECTO.

A.1.- Analisis del entorno Socio-cultural.

a.- Ubicacion del Centro.

EL CEIP Virgen de Luna se sitia en la localidad de Villanueva de Cordoba,
municipio perteneciente a la comarca de Los Pedroches, situado al norte de la provincia
de Cérdoba en Andalucia, Espafia. En el afio 2017 contaba con 8.886 habitantes y tiene
una densidad de poblacién de 20,97 hab/km2.Su extension superficial es de 429,52
km2 y sus coordenadas geograficas son 38° 19'N, 4° 37’ O. Se encuentra situado a una
altitud de 725 metros sobre el nivel del mar y a 70 km de la capital de provincia por la
carretera A-421, y a 110 km por la carretera A-424 sentido Cardefa.

El pueblo es accesible por las carreteras autondmicas A-421, A-424, A-3100 y las
provinciales CO-6101, CO-6012 y CO-6103. El dia 29 de marzo de 2014 comenzaron a
prestar servicio los trenes AVE en la estacion de Villanueva de Cordoba-Los Pedroches,
lo cual ha supuesto una mejora radical en las comunicaciones de la zona norte de
Cordoba y una nueva via de desarrollo social y econdmica, asi como un gran impulso al
turismo rural y la gastronomia de la comarca.

b.-Realidad socioeconémica y cultural del entorno.

Las principales actividades econdmicas de la localidad han sido tradicionalmente
la ganaderia y la agricultura.

En cuanto a la ganaderia hay que destacar la inmensa importancia para la villa y
para la comarca del ganado porcino, sustentado por bellotas procedentes de la mayor
dehesa de encinar de toda Europa. Ello permite la crianza en estas tierras del magnifico



cerdo ibérico de bellota. Las actividades ganaderas y la conversién de su producto en
derivados sustentan a una buena parte de la poblacion.

El terreno agricola se distribuye, por orden de importancia, entre los siguientes
cultivos: encinar y pastos para el ganado, cultivos herbaceos, superficie forestal
arbolada con matorral y olivar.

La segunda actividad empresarial de la localidad, tras la ganaderia, son los
servicios de hosteleria. La actividad comercial minorista es realizada por pequefios
comercios tradicionales.

El sector industrial no estd muy desarrollado en la economia local. Actividades
significativas son el textil-confeccidn, los transformados metalicos, la carpinteria de
madera, la construccion, la extraccion de aceite de oliva, la industria de productos
carnicos y la panaderia.

La actividad turistica tiene un alto potencial de desarrollo. A primeros de octubre
se celebra en la localidad la Feria del Jamon Ibérico de Bellota, en la que se vuelca toda
la poblacidn y en la que hay una afluencia masiva de visitantes.

En cuanto al clima social y cultural debemos decir que la zona geografica no esta
sometida a un constante ir y venir de inmigrantes, pero debido a la situacién social de
movimientos migratorios que se dan actualmente en el mundo, se han generado
asentamientos permanentes o temporales de ciudadanos que han llegado de paises del
Este.

La poblacidon que hace unos anos era superior disminuye progresivamente,
contando con un alto porcentaje de jubilados y ancianos y un sector muy reducido de
jovenes comprendidos entre 17 y 30 afios de edad que se encuentran la mayoria fuera
de la localidad por razones de estudio o trabajo temporal.

Por otra parte, el nimero de hijos por familia suele ser de 1 6 2, escaseando las
familias numerosas. Por estas razones, la poblacidn escolar cada afio, también, es
menor.

En consecuencia, nuestros/as alumnos/as viven en un ambiente rural, con las
caracteristicas socio-culturales que ya hemos reflejado. El entorno familiar es muy
similar para todos ellos, no existiendo diferencias sociales que merezcan tal
consideracion.

La localidad cuenta con una serie de infraestructuras y recursos, tanto de
caracter municipal como privado, que permiten mantener el compromiso del alumnado
con un ambiente relacionado con su educacion. El pueblo cuenta con una Biblioteca



Municipal que se dedica a promover y convocar actividades culturales, educativas y de
fomento de la lectura.

Ademas, la localidad cuenta con un Polideportivo, aula Guadalinfo, Teatro-Cine,
Piscina Municipal. El centro se relaciona también con otras instituciones locales como la
Cooperativa San Miguel, la cooperativa Olivarera, centro Promi, Centro de Mayores,
etc... con las que se realizan actividades o visitas enfocadas a nuestros alumnos/as.

Por lo tanto, toda la localidad podria considerarse como zona de influencia del
Centro educativo, pues las familias y las diferentes instituciones estan presentes en la
actividad cotidiana del mismo.

Para la conservacion y adecuacion del edificio existe un permanente contacto con
las instituciones publicas, especialmente con la Delegacion de Educacién y con el
Ayuntamiento de la localidad, que, dentro de las posibilidades, realiza trabajos de
mejora y mantenimiento del edificio.

c.-Perfil del Alumnado.

Nuestro colegio se sitia en la periferia de la localidad, hacia la salida de
Pozoblanco, atendiendo poblacidn de extraccidon social media y media-baja. La mayoria
de las familias tienen estudios primarios o secundarios, siendo minoria los que poseen
titulacion superior. Las familias del alumnado se caracterizan por tener un perfil muy
diverso: Al tipo tradicional se unen ahora familias con padres separados donde la figura
de uno de ellos detenta la guarda custodia preferentemente. En muchos casos, ambos
cényuges trabajan. Su nivel cultural es también muy variado, de modo que distintas
identidades y niveles de cultura conviven en una misma comunidad de aprendizaje.

Con mas de setenta afios de historia docente, el Colegio Publico “Virgen de Luna”
es uno de los centros mas veteranos de la localidad de Villanueva de Cérdoba. Su
profesorado ha estado siempre y estd comprometido con la calidad de la ensefianza
publica.

d.- Absentismo.

La colaboracion de los padres/madres en las actividades y en la vida del centro
es buena en general, aunque también existe alguna familia que no acude a las
reuniones o citas del profesor/a y presenta poco interés en los aspectos académicos de
sus hijos/as.

El absentismo en este momento del curso es nulo.



e.- Espacios y dependencias del Centro.

Nuestro centro se encuentra distribuido en un
Unico edificio en el cual encontramos dos plantas y
una rampa para facilitar el acceso en caso de
necesidad.

Sus dependencias son las siguientes:

- 9 Aulas ordinarias.

- 1 Aula de idiomas.

- 1 Aula de Mdsica.

- 1 Aula de Apoyo a la Integracién (P.T).

1 Aula de Audicién y Lenguaije.

1 Biblioteca.

1 Aula Matinal.

5 Servicios (dos en el interior del centro, dos en el patio de recreo y uno en el
interior del Aula de Infantil de 3 afos).

- Despachos de Direccidn, Secretaria y Jefatura de Estudios.

- Sala de profesores/as.

- Reprografia.

- Patio de recreo (porche, pista de fltbol y pista de baloncesto).
- Dos Almacenes. Uno de ellos para el material deportivo.

El Centro dispone también de los siguientes equipamientos (siempre
mejorables): aula de Informatica, Pizarras Digitales en las 9 aulas, ordenadores
portatiles para alumnado y profesorado.

e.- Ensefianzas gque se imparten.

El C.E.I.LP. “Virgen de Luna” cuenta con una linea de Educacion Infantil y
Primaria, una unidad de Educacion Especial y otra de Audicién y Lenguaje, ambas
compartidas con otros centros. Es centro TIC e imparte ensefanza Bilinglie-Inglés
desde los 3 afios, proyecto aprobado por el claustro el 30/10/2006 comenzando su
andadura en el curso 2007-2008.



Nuestro Centro, se encuentra distribuido en los siguientes niveles educativos:

Ed. Infantil: 2° Ciclo: 3, 4, y 5 afios (3 unidades)
Ed. Primaria: 1°, 29 y 39 Ciclo. (6 unidades)

P.T. (Apoyo a la Integracién) (1 unidad)

Aula de Audicion y Lenguaje (1 unidad)

Actualmente hay escolarizados 179 nifios-as entre las etapas de Educacién
Infantil y Educacion Primaria, siendo la distribucidon por cursos la siguiente:

CURSO NO ALUMNOS/AS
I-3 12
I-4 25
I-5 22
EP- 1 24
EP- 2 24
EP- 3 17
EP- 4 21
EP- 5 21
EP- 6 13
Total de alumnos-as 179

f.-Equipo Docente, No docente y Personal en general.

Para atender al alumnado contamos con 15 profesores: 3 especialistas de
Educacién Primaria, 3 especialistas de inglés, 1 especialista en francés,3 especialistas
en Educacion Infantil, 1 especialista en Educacion Fisica, 1 especialista en Musica, 1
especialista en PT, 1 especialista en AL y 1 especialista en Religion.

También contamos con una persona para el trabajo de administracion, compartida con
otro centro y al ser centro bilinglie contamos anualmente con un auxiliar de
conversacion, compartido con otro colegio de la localidad.



g.- Proyectos, Planes y Programas Educativos del Centro.

En nuestro Centro se desarrollan los siguientes planes y proyectos:

PLANES/PROYECTOS EDUCATIVOS

Creciendo en salud

Escuela TIC 2.0

Practicum Grado Maestro

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Proyectos Centros T.I.C.

Programa de centro bilinglie — Inglés

Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”

Plan de apertura de centros docentes

Plan de igualdad entre h. y m. en la educacion
Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas
escolares

h.-Asociacionismo.

En cuanto a las relaciones entre el Centro y las familias, hay que destacar la
colaboracion existente desde hace afios por parte de la AMPA “El Regajito” en
numerosas actividades, entre las que podemos destacar:

- Agendas escolares para todo el alumnado de Primaria.

- Decoracion del colegio para la Navidad y chocolatada.

- Colaboracién trascendental en numerosas actividades (dia de las migas: Dia de
Andalucia, actividades para la celebracion del dia del Libro, festividad de la
Virgen de Luna patrona de la localidad, fiesta de fin de curso, ...).

- Organizacion y participacién en cursos de formacion para toda la Comunidad
Educativa, sobre todo en temas relacionados con la Coeducacion, Mediacion
escolar, y mas adelante en Comunidades de Aprendizaje...

El Equipo de Orientacion Educativa de referencia el cual apoya al Centro llevando
a cabo diferentes programas y realizando el seguimiento de los alumnos y alumnas con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo pertenece al EOE Pozoblanco.

El Centro de Profesores Sierra de Cordoba oferta numerosos cursos de formacion
atractivos y que responden a la demanda de nuestro claustro.



Ademas, destacamos también en este sentido la buena relaciéon, comunicacién y
colaboracion con el Ayuntamiento de la localidad, asi como con otras asociaciones y
entidades de la comarca.

La inclusién social del alumnado de nuestro centro se hace necesaria, pues
contamos con alumnos con necesidades educativas especiales, integrados en las aulas
ordinarias y con nifios de padres inmigrantes integrados en la comunidad educativa
(Rumania, Ecuador y Marruecos).

El centro estd adscrito en el programa de transito a la Educacién Secundaria al
IES “La Jara”, instituto de la localidad al que acuden los alumnos-as de los cuatro
colegios de la localidad y los colegios de las cercanas localidades de Cardena vy
Conquista.
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B.- ANALISIS DE LOS FACTORES Y AMBITOS PRIORITARIOS DE
INTERVENCION SOCIO-EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DEL
CURRICULUM.

Es fundamental la participacion critica, igualitaria y activa de todos los agentes
de la comunidad para que nuestras metas sean realmente compartidas. Para ello,
debemos definir objetivos y metas comunes entre todos los agentes de la comunidad,
para poder unificar esfuerzos en una misma direccién.

El aprendizaje se planifica a partir del didlogo que abarca al conjunto de la
comunidad de aprendizaje, incluyendo familiares, voluntariado, profesionales, alumnado
y profesorado. La participacion de todos los agentes puede abarcar todos los aspectos
del centro, desde su gestidn, dinamizacion, hasta el aula, y en todos los momentos del
proceso: planificacién, formacion, realizaciéon y evaluacion. Esta participacion debera de
llevarse a cabo desde un didlogo igualitario, critico y reflexivo. Esto supone
reestructurar todo, desde el aula hasta la organizacidon del propio centro y su relacion
con la comunidad, barrio o pueblo para que la colaboracion se lleve a cabo tanto en el
centro, en el aula como en los diferentes contextos y entornos.

Por todo ello, los ambitos prioritarios de intervencidén socioeducativa seran los
siguientes:

a.- Alumnado del centro.

Este sera nuestro principal ambito de intervencion. Por tanto, los aspectos en los
que centraremos nuestro trabajo se basaran en lo siguiente:

e Aumentar el éxito escolar de la totalidad del alumnado.

e Mejorar la Convivencia en el centro y las relaciones entre iguales.
Desarrollando y fomentando valores como el respeto, la igualdad y la
resolucion de conflictos mediante el didlogo.

e Crear un ambiente de cooperacidn, solidaridad y trabajo en grupo en
todas y cada una de las aulas del centro.

e Aumentar la autoestima y motivacién de los alumnos-as hacia las tareas
escolares mediante la puesta en practica de metodologias innovadoras,
utilizacién de nuevas tecnologias y aplicaciones educativas.

e Promover y fomentar la participacién del alumnado en las Comisiones
Mixtas.

b- Profesorado.

Asume un nuevo papel dinamizador y coordinador de quienescolaboran en sus
tareas. Todos los sectores sociales pueden participar y aportar sus idease iniciativas
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desde sus propios mundos y todas las personas pueden desarrollar susculturas e
identidades compartiendo el mismo proyecto y aprendiendo unas de otras.

La intervencidn socio-educativa necesaria para el desarrollo del curriculum, se
basaen la decisiva participacién de los familiares, en primera instancia, y de todos
losagentes sociales disponibles en la localidad: ayuntamiento, a través de su concejalia
deeducacién, trabajador social, asociaciones independientes y de todas aquellas
personasadultas de la localidad que se involucran de forma altruista.

Por todo ello y en relacién con este ambito, nos basaremos fundamentalmente
en los siguientes aspectos:

e Mejorar la formacién permanente del profesorado.

e Fomentar la puesta en practica en el aula de metodologias y estrategias
innovadoras, participativas y altamente motivadoras. Uso de las nuevas
tecnologias y aplicaciones educativas.

e Impulsar el uso de diferentes agrupamientos en el aula y fuera de ella.

e Mejorar la comunicacion, implicacion y participacion de las familias del
centro con el profesorado.

c.- Familias.

Sobre este ambito debemos mencionar que implicar a las familias en las Comunidades
de Aprendizaje, es el reto mas importante que nos planteamos. Somos plenamente
conscientes que la participacién de este sector es un factor clave para lograr el éxito
escolar de nuestro alumnado.

Por ello, las lineas en las que nos centraremos para que los familiares participen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as seran las siguientes:

e Promover y fomentar la participacion de todas las familias en actividades
de convivencia relacionadas con la celebracién de efemérides (Navidad,
Dia de la Paz, Constitucion,...).

e Actividades de Formacién de familiares. Organizaciéon de talleres, charlas,
etc...

e Hacer participes a las familias en las actividades curriculares del alumnado
y de esta forma generalizar el trabajo de clase en la casa.

e Motivar y fomentar la asistencia a reuniones de tutoria trimestrales en las
que se sigan reafirmando los compromisos educativos familiares
establecidos con el Centro.

e Promover y fomentar la participacion de las familias en las Comisiones
Mixtas.
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Animar y guiar el trabajo de la Asociaciéon de Padres y Madres de
Alumnos-as mediante reuniones periddicas con el Equipo Directivo del
Centro.

Inclusion de familiares en el aula, como moderadores y motivadores de los
grupos interactivos, tertulias dialdgicas, realizacién de talleres vy visitas,
actividades de lectura en el aula o en Bibliotecas tutorizadas, etc...

d.- Agentes sociales de la comunidad.

Sobre este tercer ambito podemos decir que el Centro, abiertoal barrio, se
convierte en una herramienta de transformacion del mismo, un lugar de encuentro y de
convivencia. Las comunidades de aprendizaje se organizan para quetodas las personas
puedan acceder al maximo a la educacidn, garantizandoel aprendizaje de todo lo
imprescindible y asegurando los recursos a todos los colectivospara conseguir buen
nivel de resultados educativos. Se reorganiza y aumenta el tiempodel que se dispone
dentro y fuera de la escuela y se promueven al maximo lasinteracciones en un clima
participativo y de solidaridad.

Para tal fin, destacamos las siguientes lineas de accion:

Campana de difusion del Proyecto y “captacion” de voluntarios.
Realizacion de carteleria, cuias publicitarias, publicaciones en la pagina
web del centro, redes sociales, etc...

Realizacion de reuniones con los voluntarios centradas en la presentacion
y explicaciéon del Proyecto de Comunidades de Aprendizaje y sus lineas de
accion.

Actividades de Formacion para voluntarios. Charlas, reuniones, talleres.
Reuniones periddicas que garanticen la comunicacién y coordinacion entre
profesorado y voluntarios.

Promover y fomentar la participacion del voluntariado en las Comisiones
Mixtas.

Resumimos los ambitos de actuacion en:

- Mejora del éxito académico del alumnado. Aprendizaje instrumental priorizando la
competencia en lectoescritura como acceso al resto de los aprendizajes.

- Conseguir una convivencia de excelencia entre el alumnado y entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
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- Mejorar vinculo e implicacion de la comunidad educativa en el desarrollo del proyecto
educativo de centro.

- Compensacion de desigualdades por medio de la inclusidn educativa: igualdad,
interculturalidad y solidaridad.




C.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

- Mejorar el rendimiento educativo de todo el alumnado del centro. Conseguir que
todos los nifios y ninas del centro adquieran los contenidos, relacionandolos con sus
preferencias y motivaciones. Potenciar el trabajo de las competencias basicas a través
del uso de recursos del entorno, ensefianza dialdgica y la comunicacion entre iguales.

- Fomentar buenas relaciones interpersonales. Para nuestros alumnos/as es necesario
que la comunidad educativa esté plenamente integrada para conseguir un ambiente
agradable que proporcione seguridad y confianza en nuestros nifios y ninas.

- Consolidar y aumentar la participacion de la Comunidad Educativa. (Profesorado,
Alumnado, Familias, Voluntarios, Asociaciones...).

- Implementar metodologias innovadoras que aumenten la motivacion del alumnado
hacia el aprendizaje y fomenten su desarrollo personal. Continuar con la dinamica de
trabajo en equipo que aborda proyectos y actividades variadas y que ello redunde en la
calidad educativa. Esto supone un Equipo Educativo motivado por la formacion
individual y colectiva abierto a nuevas corrientes y metodologias.

- Apertura del centro al entorno. Mantener una buena relacién con las madres y los
padres y a su vez implicarlos en diferentes actividades asi como al resto de
vecinos/voluntarios (estudiantes universitarios, profesorado jubilado, etc.). Mantener la
coordinacion con las instituciones del entono: Ayuntamiento, Servicios Sociales,
Asociaciones Yy otros organismos u organizaciones que puedan aportar apoyo y cubrir
demandas del Centro.

- Proporcionar recursos materiales al alumnado que le permitan consolidar
conocimientos a través de la practica manipulativa de los mismos. Evitar la desigualdad
de oportunidades entre el alumnado mas necesitado.

- Mejorar la convivencia entre el alumnado y entre las familias del centro a través de
diferentes tipos de agrupamientos y actividades que fomenten la colaboracion, la
solidaridad, la empatia y su integracion social colaborando en empresas comunes con
otros miembros de la comunidad.

-Conseguir la extension del tiempo de aprendizaje mediante las actividades
extraescolares en las cuales se afiancen las materias instrumentales (clases de
acompafnamiento, biblioteca tutorizada, excursiones culturales que permitan Ila
generalizacién de los aprendizajes al entorno cercano).
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D.- CALENDARIO DE PUESTA EN MARCHA DE LAS FASES DEL PROYECTO

Segun la Orden 8 de junio de 2012, la implantacidn y desarrollo de un proyecto
de Comunidades de Aprendizaje, implica asumir los siguientes compromisos por parte
del centro:

D.1.- Formacion previa sobre los contenidos y desarrollo de la
propuesta.

El profesorado del centro, se
encuentra realizando la actividad formativa
<< Fase de Sensibilizacion en Comunidades
de  Aprendizaje>> (191410PR0O01),
organizado por el Centro de Profesores Sierra
de Cdrdoba, entre los meses de noviembre de
2018 a febrero de 2019, con un total de 30
horas.

Dicho curso lo estan realizando 12 profesores/as del centro; otra profesora lo
esta realizando online mediante el Aula Virtual del profesorado y otra ya lo tenia
hecho. Ademas del profesorado que esta realizando dicho curso, lo estan también
realizando miembros del CEP Sierra de Cérdoba.

A principios de curso 2018/2019 se dedicd un claustro y un consejo escolar para
dar a conocer al nuevo profesorado las lineas basicas del proyecto de Comunidades de
Aprendizaje, asi como las aportaciones cientificas de investigaciones que muestran
aquellas actuaciones de excelencia que han demostrado promover el éxito escolar y la
mejora de la convivencia para todos los nifos y nifias en contextos plurales y diversos.

Las evidencias fueron analizadas de forma conjunta con la reflexion y el andlisis
de los nuevos retos que se plantean en la sociedad, y los retos que afronta nuestro
centro educativo.

El germen de esta iniciativa nace en el Ultimo trimestre del curso pasado
(2017/2018), bajo el auspicio del programa impulsado por la Consejeria de Educacion,
<< Escuelas Mentoras>> en el que nuestro centro participd como Centro Visitante. El
equipo directivo del centro, mantuvo varias sesiones de formacion en el CEP de Montilla
y varias reuniones con el equipo directivo del CEIP Antonio Gala de Cérdoba, que ya
lleva varios afios trabajando como Comunidad de Aprendizaje, con el objetivo de aclarar
dudas, aprender de su experiencia y ser conscientes de los resultados; se visitaron sus
aulas y se vio el trabajo directo con el alumnado en cuanto a la metodologia de
Tertulias Literarias Dialdgicas y Grupos Interactivos.
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Durante este curso escolar se celebra Claustro y Consejo Escolar (28/1/2019) en
los cuales se aprobd con el 100% de los votos, la presentacion del proyecto de
Comunidades de Aprendizaje vy la transformacion del CEIP Virgen de Luna de
Villanueva de Cérdoba en una Comunidad de Aprendizaje. (Se adjuntan actas)

El equipo directivo presenta la propuesta del proyecto de Comunidades de Aprendizaje
a:

- El Claustro de profesores, para ser analizado y debatido por ciclos y subsanar,

aportar ideas y contenidos.

- Consejo Escolar con la misma finalidad.

- AMPA con igual finalidad.

En el transcurso de febrero de 2019 (dia 11) se celebra una Asamblea Informativa
con las familias del centro, en la que se les da a conocer el proyecto Comunidades de
Aprendizaje.

También durante el mes de febrero de 2019 (dia 14) se celebra una
charla/formacion a cargo de dofa Rocio Garcia Carridon perteneciente al grupo CREA de
la Universidad de Barcelona, a la que se invita y acuden distintos miembros de
asociaciones de la localidad, profesorado del centro, alcaldia, funcionarios municipales,
antiguos maestros, servicio de inspeccion,... para que tengan un conocimiento mas
profundo y amplio de lo que supone el trabajo en una Comunidad de Aprendizaje y
captar voluntariado.
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La LEA aborda la cooperacion entre administraciones y entidades en el ambito
educativo, centra la colaboracion en el papel esencial de la Administracién local en
educacién y reconoce en su  articulo 177 la importante labor de colaboracién que
entidades, asociaciones y voluntariado realizan en la mejora de los centros educativos
de Andalucia.

Todos los participantes se valoran como elemento importante en una Comunidad de
Aprendizaje ya que sus aportaciones desde la practica, suponen un enriquecimiento en
el proceso de formacién y transformacion del centro.

El desarrollo de la propuesta del equipo directivo, conlleva un calendario de actuaciones
que contempla la participacion de toda la comunidad educativa. Como ya hemos
apuntado antes dichas actuaciones comienzan el curso pasado cuando por nuestra
motivacion e interés ante un cambio en el centro, nos embarcamos en el programa
<<Escuelas Mentoras>>. Un calendario bien establecido en distintas fases/anos

- Fase 1. Pre-sensibilizacion.

- Fase2.- Realizacion de la formacion << Fase de Sensibilizacion en Comunidades
de Aprendizaje>>.

- -Fase 3.- Fase del sueno.

- Fase 4.- Toma de decisiones y priorizacién de suefios/actuaciones.

- Fase 5.- Constitucion de Comisiones.

- Fase 6.- Consolidacion.

- Fase 7.- Investigacion.

- Fase 8.- Formacion continua.

- Fase 9.- Evaluacion

CALENDARIO DE LA PRESENSIBILIZACION Y SENSIBILIZACION
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FECHA

ACTUACION

Tercer
trimestre
Curso
escolar
2017/2018

Marzo 2018

Conocimiento del proyecto Comunidades de
Aprendizaje desde el auspicio de <<Escuelas
Mentoras> >

Mayo 2018

Formacion por parte del equipo educativo en
el CEP de Montilla en comunidad de
aprendizaje y nuevas metodologias en el aula

Visita del CEIP Antonio Gala para ver de
primera mano el trabajo en Comunidad de
Aprendizaje

Reuniones con equipo directivo del CEIP
Antonio Gala para la informacién a nivel
burocratico en el proyecto de Comunidades
de aprendizaje

Aprobacién por parte del Claustro de
comenzar el curso siguiente la formacion en
comunidades de aprendizaje

Junio 2018

Aprobacion por parte del consejo comenzar el
siguiente curso la formacién en Comunidades
de Aprendizaje.

Primer
trimestre
Curso
2018/2019

3/9/2018

Presentacion al nuevo claustro de las lineas
generales de una comunidad de aprendizaje.
Estudio de la normativa

7/9/2018

Presentacién al Consejo Escolar de la lineas
generales de una comunidad de aprendizaje

1/10/2018

Aprobacion y compromiso de por parte del
80% del Claustro en la realizacion de la
formacion en “Sensibilizacién en Comunidades
de Aprendizaje”

12/11/2018

12 sesion en la formacion “Sensibilizacién en
Comunidades de Aprendizaje a cargo de dofa
Maria del Mar Prado Gallardo, doctora en
Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon de la
Facultad de las Ciencias de La Educacion,
profesora decana de la Universidad de Sevilla

19/11/2018

28 sesibn en la formacion “ Fase
Sensibilizacion en Comunidades de
Aprendizaje a cargo don Blas Segovia
Aguilar, profesor de Didactica y Organizacion
Escolar y Coordinador del Grado de Educacion
Social de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Cordoba.
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CALENDARIO DE LA PRESENSIBILIZACION Y SENSIBILIZACION

FECHA

ACTUACION

26/11/2018

A\

328 sesion en la formacidn Fase
Sensibilizacion en Comunidades de
Aprendizaje” a cargo de doha M2 del Mar
Garcia Cabrera decana y profesora titular del
Area de Didactica y Organizacion Escolar de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cdérdoba y dofia Carlota de
Ledn Huertos, doctora en Didactica y
Organizacién Escolar de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Cérdoba

Segundo
trimestre
Curso
2018/2019

28/01/2019

Aprobacion por el 100% del Claustro de la
puesta en marcha del proyecto comunidades
de aprendizaje

28/01/2019

Aprobacién por el 100% del Consejo Escolar
reunido, de la puesta en marcha del proyecto
comunidades de aprendizaje

14/01/2019

n

42 sesibn en la formacién Fase
Sensibilizacion en Comunidades  de
Aprendizaje” a cargo de M2 Carmen Luna
Fernandez profesora del CEIP Las Cruces de
la localidad de El Guijo y voluntariado de
dicho colegio.

Febrero 2019

Asamblea informativa a las familias del centro
del proyecto de comunidades de aprendizaje

14/02/2019

52 sesion en la formacion “Fase
Sensibilizacion en Comunidades de
Aprendizaje” a cargo de dofa Rocio Garcia
Carrion Investigadora del Instituto CREA de la
Universidad de Barcelona. Profesora e
Investigadora del Ramén y Cajal de la
Universidad de LLeida

14/02/2019

Junto a la 52 sesidn formacion / informacion a
las asociaciones, entidades, etc. de Ila
localidad del proyecto Comunidades de
aprendizaje.

18/02/2019

62 sesion en la formacion “Fase
Sensibilizacion en Comunidades de
Aprendizaje” a cargo de Nuria Cantero
Rodriguez, Doctora en Pedagogia por la
Universidad de Jaén.

21/02/2019

Claustro de presentacién y aprobacion del
proyecto

21/02/2019

Consejo Escolar de presentacion del Proyecto
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CALENDARIO DE LA PRESENSIBILIZACION Y SENSIBILIZACION

FECHA ACTUACION

Febrero 2019 Envio del proyecto a entidades, asociaciones y
persona individuales que firmaran
compromiso de participacion

Febrero 2019 Envio del documento de firma como
compromiso de participacion.

Febrero 2019 Presentaciéon del proyecto ante la Consejeria
de educacion de la Junta de Andalucia.

D.2.- Recogida de las propuestas de transformacion aportadas por
todos los participantes y concrecion de prioridades.

- D.2.1.-Fase del Sueio.
A realizar en el primer trimestre del

curso 2019/2020.

13’ Emprendemos esta fase donde
todos los agentes sociales del centro,
familias profesorado alumnado, personal
no docente, asociaciones, entidades, etc.

.- suefan con la escuela que quieren.

En esta fase comienza realmente el

proceso de transformacion.

Consiste en idealizar entre todos los agentes de la comunidad educativa, el
centro que queremos, al que nos gustaria asistir, dar clase, llevar a los/as nifos/as,...

Claustro, familias, alumnado y representantes del entorno, por separado suefian
la escuela que quieren.

Se trata de pensar para y por la poblacién infantil de la localidad, la escuela
ideal; para tener la formacidn que les sea mas Util, adecuada y fructifera en su
desarrollo como personas.

La sugerencia que se lea hara simplemente que suefen la mejor escuela, sea
cual sea la situacion actual del centro. Esa premisa supone la consideracion del derecho
de todas las familias y agentes sociales a buscar lo mejor para la poblacion menor de la
localidad.

Cada escuela escoge una forma de representar los suefios de su comunidad.
Nosotros estamos en una dehesa, la mayor dehesa de Europa; pues en base a ella
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nuestros suefios se representaran en ella,
como un elemento mas y la ilusidn por
mejorar y ampliar horizontes.

Con los suenos y el planteamiento
proclamados se intentara evitar los dobles
. discursos que puedan aparecer al pensar
, e : ™ que para algunos son imprescindibles
determinados recursos (idiomas, ordenadores;...) y que eso mismo puede ser no
necesario o adecuado para otros.

El que el didlogo se realice alrededor de un suefio, permite la participacion de
todas las personas independientemente de su clase social, su nivel cultural, su cultura
propiamente dicha, porque se huye del lenguaje técnico y excluyente.

La Comision Mixta de los Suefios, formada por miembros del claustro, familias,
alumnado mayor del centro, se reunird y organizara la campana de promocion de la
fase del sueno.

Esta fase tiene una subdivisién en ambitos:

- Reuniones en grupos y Comisiones Mixtas para idear el centro que se desea.

- Acuerdo del modelo de centro que se desea alcanzar.

- Contextualizacion de los principios basicos de la Comunidad de Aprendizaje en el
centro.

- Durante el primer trimestre del curso 2019/2020 cada sector colocara su suefo
en una urna. Este proceso se realizard de forma separada, se recogeran por
separado los suefios de cada sector de la escuela.

- Exposicion publica de todos y cada uno de los suefios.

- Clasificacién de los suefios por bloque tematicos para su posterior analisis y
concrecién. Teniendo en cuenta cuales son a corto, cuales a medio y cudles a
largo plazo en su realizacion y consecucion.

La priorizacidn de los suefios se hara a través del didlogo igualitario, entre todas las

personas que forman dicha comision.

Todos los sueios forman parte del proceso de participacion y de como se puede
desarrollar una Comunidad de Aprendizaje en la escuela. EI camino se inicia en el
mismo proceso de participacién que supone sofiar juntos la escuela que queremos para
todos y todas.

Se elaboraran los siguientes documentos para seguir nuestro trabajo que deben
recoger:

21



- Aspecto que es necesario mejorar, transformar, eliminar.

- Registrar los objetivos a cumplir, la comision encargada de cada uno, la
temporalizacion y los recursos necesarios.

- Documento evaluador de las reuniones mantenidas por las distintas comisiones
donde se reflejen los distintos acuerdos tomados y los posibles problemas
surgidos en estas reuniones.

Para todo ello durante el curso escolar 2019/2020 se formaran las comisiones
pertinentes. La primera sera Comision Gestora, formada por la directora del centro,
representante del AMPA y dos representantes de la distintas comisiones mixtas (siendo
uno de ellos un profesor/a del centro); esta Comisidon Gestora sera la encargada de
priorizar los suefos para su cumplimiento a lo largo del curso 2019/2020 y posteriores.

La seleccién de prioridades viene de la fase del suefio en la que se han analizado las
necesidades, se ha decidido el cambio y se ha puesto el listdbn de donde queremos
llegar.

La comunidad educativa analizara detenidamente la realidad del centro, informacion
cualitativa y cuantitativa de su historia, referencias del alumnado, profesorado vy
personal no docente , informacion de la comunidad y culturas de los estudiantes y
familias, descripcion de las practicas curriculares, estudio de los potenciales de la
escuela, formacion del profesorado, recursos, participacion de las familias al barrio,
asistencia a clase, fracaso escolar, promocién del alumnado en el centro y posterior
(IES),...A partir de aqui se priorizan las actuaciones concretas del proceso de
transformacion , identificando los cambio que se llevaran a cabo, estableciendo un
conjunto de prioridades inmediatas en las que trabajar para conseguir dichos cambios.
Tanto el Centro como la Administracion deberan disponer de la suficiente flexibilidad
organizativa para permitir los cambios requeridos en las actuaciones planificadas. El
aumento de la disponibilidad horaria y de la oferta es gracias a la colaboracion de las
diferentes personas y colectivos implicadas en el proyecto.

Los suenos cumplidos, siguiendo la prioridad establecida, seran expuestos en el
centro para que todos los miembros de la comunidad educativa visualicen como los
suefios que un dia escribieron en un papel se han cumplido y materializado a través del
trabajo conjunto.

D.3.- Activacion del plan de transformacion.

Septiembre 2019

Se activa el plan de transformacion y como llevarlo a cabo. La base de la accion
son las prioridades que se han establecido en la fase el suefo.
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En esta fase entran en accion todas las comisiones encargadas de actividades
especificas. Se trata de establecer actuaciones concretas para cada una de las
prioridades establecidas.

Las comisiones y grupos de accién seran siempre heterogéneos, formados por
profesorado, familias, voluntarios, alumnado, asesores para trabajar cada actuacion.
Estas comisiones tienen la funcion de elaborar y aportar soluciones e iniciativas de
cambio, siendo el Equipo Directivo, el Claustro de profesores, Consejo Escolar quienes
tienen que tomar la decision Ultima acerca de cualquier iniciativa.

Cada comision puede solicitar mas
formacién en una cuestién determinada. Las
actividades no deben comenzar hasta que la
comunidad educativa lo acuerde, aunque
algunas de ellas pueden empezar a
realizarse desde principio de curso, por
desarrollarse en el contexto de areas
concretas y desde el compromiso personal
del profesorado implicado.

Asi pues podemos distinguir dos tipos de actividades, supeditadas al consenso de
los distintos sectores de la comunidad educativa:

- Actividades de aula: se incluyen los grupos interactivos, las tertulias dialdgicas

- Actividades para toda la comunidad educativa y en horario extraescolar.
Requieren una mayor profundizacion en las prioridades, el tipo de actividad, el
enfoque, el tiempo necesario para su realizacion, los recursos, los espacios, el
contenido de las mismas, etc.

Resumiremos diciendo que las caracteristicas de cada comision seran:

- Todas tienen igual validez e importancia.

- Todas pueden participar y opinar bajo el respeto y normas establecidas.

- Deben ser heterogéneas incluyendo miembros de todos los sectores de toda la
comunidad educativa.

- Todo quedara organizado a través de comisiones.

- Cada comisidn tiene autonomia y capacidad de decision.

- Todos los acuerdos tomados en las distintas comisiones seran aprobados y
ratificados por el Claustro y el Consejo Escolar
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La Comisidon Gestora sera la primera en ser creada nada mas comenzar el curso
escolar 2019/2020, coordinara y realizara el seguimiento de las otras comisiones ; esta
formada por la direccion del centro representantes de cada comisién mixta creada.

Se establecera un calendario de reuniones de cada comisién cuya periodicidad sera en
funcionan de las necesidades vy disponibilidad de los componentes.

D.4.-Formacion. Aceptacion del inicio del proyecto por los diferentes
sectores implicados.

Septiembre 20109.

Periodo de formacién para los nuevos miembros del Claustro y de la comunidad
educativa.

Y ademas los distintos medios de la comunidad educativa solicitaran y realizaran
formacion en actividades sobre temas concretos.

La formacion puede ser aquella ofertada por parte del CEP Sierra de Cérdoba o
bien puede ser una autoformacion en el centro, bien como grupo de trabajo o cualquier
otra modalidad formativa.

D.5.-Investigacion

Innovacion y reflexion desde la accion, experimentando y poniendo en comun las
experiencias llevadas a cabo.

Cada actividad realizada en los diferentes cursos deben ser analizadas,
compartidas y complementadas con otras. Se trata de investigar sobre todos aquellos
pasos que se han ido dando y los que
quedan por dar.

Las comisiones exploraran los cambios
y organizaran la practica:

- Profundizar en las estructuras
comunicativas de gestién: conseguir una
mayor  participacion,  implicacion vy
corresponsabilidad en las actividades,
alcanzando acuerdos, compromisos Yy
practicas compartidas con todos.

- Aplicacion pedagdgica del
aprendizaje dialdgico. Hay actividades que basadas en él se pueden empezar a
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desarrollar desde principios de curso, sera necesario ir corrigiendo la forma de
desarrollo de dichas actividades , pensando y proponiendo mas que implique la
totalidad de la comunidad educativa.

D.6.- Autoevaluacion

Esta fase consiste en la evaluacién continua y
permanente del proceso de transformacion de la
IMPLEMENTACION, Eh, escuela-

AJUSTES Y
6 SEGUIMIENTO
DE PLANES DE
MEJORAMIENTO

Se trata de una autoevaluacién, participaran en
ella todas las personas implicadas en el proyecto, es

5 SOCIALIZACION MIRADA DE
DEL INFORME DE

AUTOEVALUACION 3 s decir la comunidad educativa.

Y ENVIO AL CNA INTERNOS

En nuestro proyecto, 'evaluar no es inspeccionar
desde la lejania mental de la persona experta ajena a la
vida del centro. Significa especialmente colaborar en la mejora de las practicas de un
proyecto y animar a sus protagonistas a seguir transformando la escuela”,(Elboj p.
cit.:90). No se deben destacar en este proceso Unicamente los cambios importantes
que hay que introducir, sino también hay que valorar los logros realizados hasta ese
momento. Este es uno de los puntos fundamentales del proyecto y que debe de estar
muy bien planificado.
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E.- DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PARA CADA UNO DE LOS AMBITOS
DE ACTUACION.

Los ambitos de actuacion recogidos en nuestro proyecto son:

- Mejora del éxito académico del alumnado. Aprendizaje instrumental priorizando la
competencia en lectoescritura como acceso al resto de los aprendizajes.

- Conseguir una convivencia de excelencia entre el alumnado y entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Mejorar vinculo e implicacion de la comunidad educativa en el desarrollo del proyecto
educativo de centro.

- Compensacion de desigualdades por medio de la inclusién educativa: igualdad,
interculturalidad y solidaridad.

E.1. - Mejora del éxito académico del alumnado. Aprendizaje
instrumental priorizando la competencia en lectoescritura como acceso al
resto de los aprendizajes.

Atencion a la diversidad desde una
perspectiva inclusiva.

w En nuestro centro se apuesta por la
atencion a la diversidad, todo ello contando
con los escasos recursos que poseemos para

P la atencién directa del alumnado que

presenta algun tipo de desfase; nuestra profesora de PT es compartida con el IES La
Jara, acude a nuestro centro dos dias a la semana; nuestra profesora de AL, es
compartida también con el IES La Jara y acude a nuestro centro un dia a la semana;
con todo y con eso, trabajamos atendiendo a las “Instrucciones de 8 de marzo de 2017
de la Direccidon General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el Protocolo
de Deteccion, Identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y Organizacién de la Respuesta Educativa”, que regula la atencidon a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion obligatoria en los centros escolares de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Concebir el apoyo pedagdgico de manera inclusiva incluye todas aquellas

actividades que pretenden dar respuesta a la gran diversidad de estudiantes. El apoyo
no solo se dirige al alumnado sino también al profesorado.
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a.- Distintas modalidades de apoyo.

La distribucion del apoyo al alumnado se ve muy condicionado por el
funcionamiento y personal del centro, pero queda definido de la siguiente forma:

a.l.- Apoyar a un alumno/a y sentarse a su lado.

El maestro/a de apoyo va ayudando al alumno/a a hacer las tareas de clase.
Algunas las adapta, si es necesario, sobre la marcha y otras ya las lleva programadas y
preparadas si se diferencian necesariamente mucho de las del resto de los/as
compafieros/as. Va motivandolo, procurando que trabaje y esté concentrado en lo que
tiene que hacer. El maestro/a curricular ha planificado y conduce la clase.

a.2.- Ayudar a un alumno/a aumentando progresivamente la distancia.

El maestro/a de apoyo ayuda a un alumno/a sin sentarse a su lado, acercandose
y alejandose, y ayudando a otros mas ocasionalmente.

Procura que éste trabaje también cuando él/ella no esta a su lado para fomentar
su autonomia en el trabajo.

a.3.- Apoyo al aula completa.

Los dos maestros/as (apoyo y maestro/a del area curricular correspondiente) van
desplazandose por la clase y trabajando con los/as alumnos/as y los grupos cuando
lo necesiten.

a.4.- Trabajo en grupo heterogéneo (Grupo cooperativo).

Los alumnos/as estan distribuidos en grupos heterogéneos. El maestro/a de
apoyo se hace cargo del apoyo de algin/algunos grupo/s y el maestro/a curricular
de otro/s.

Es aqui y a partir de la constitucion en Comunidad de Aprendizaje donde
entraran a funcionar los Grupos Interactivos.

a.5.- Dos maestro/as conducen la actividad y dirigen el grupo juntos.

Un maestro/a introduce la actividad pero pronto los/as dos van haciendo
aportaciones, sugerencias y comentarios para enriquecerla. Se anima al alumnado a
participar activamente, ya que el propio modelo de ensefanza es participativo y abierto.

a.6.- El maestro/a de apoyo conduce la actividad.

El maestro/as de apoyo conduce la actividad y el tutor/a hace el apoyo a los/as
que mas lo necesitan o al grupo entero.
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E.2.- Conseguir una convivencia de excelencia entre el alumnado y
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

La prevencion y resolucion de conflictos, proponer acordar las normas con todos
los agentes de forma que toda la comunidad se
comprometa en su seguimiento. Es clave compartir un
minimo de normas que se puedan aplicar tanto dentro y
fuera del centro, pero para ello es necesario el acuerdo
con las familias y que éstas no vivan como algo que
impone la escuela. Las normas a acordar deben basarse
en un marco de principios que todas las personas de
sociedades diferentes y de diferentes culturas podamos

¢ () compartir, de manera que se asienten en lo que nos une,
en vez de en lo que nos diferencia, es muy importantes para la vida de los nifios y nifias
que haya apoyo social mayoritario; su incumplimiento nos llevaria a cambiar con los
modos de trabajo. En este trabajo el proceso es importante porque se crean diferentes
foros de didlogo donde se van abordando conflictos, con transformaciones, que ayudan
a recuperar la normalidad, cuanto mayor, mas tipo de agentes participen, incluyendo al
alumnado.

De este asunto se encargara la Comision Mixta de Convivencia, dara importancia
a la resolucién de los conflictos a través del didlogo y que su composicion es directora,
que ejercera la presidencia, jefa de estudios, dos maestros/as y cuatro padres, dos
representantes legales del alumnado (uno
de ellos miembro del Consejo Escolar) .

Contamos también con el Alumnado
Ayudante, que desde hace unos cursos lleva
ejerciendo una labor muy beneficiosa en
nuestro centro en pro de la mejora de las
relaciones entre iguales y entre los distintos
miembros de la comunidad educativa.




E.3.- Mejorar vinculo e implicacion de la comunidad educativa en el
desarrollo del proyecto educativo de centro.

E.3.1.- Formacion de familiares vy del voluntariado.

Ademas de la formacion del
profesorado, la formacién ha de llegar a

todos los agentes que interactian con el
alumnado. Por eso, en funcidon de sus
demandas e intereses, en cada comunidad
v de aprendizaje se realizan distintos tipos

de formaciones: formaciones conjuntas con
todos los agentes y especificas para cada colectivo o grupo, pero siempre abiertas a los
distintos agentes.

La formacidon conjunta de todos los agentes potencia el aprendizaje y la
convivencia y el sentimiento de la escuela como algo que es de todos. Las familias ven
de otra manera su papel educativo con relacion a la escuela y conocen y valoran el
trabajo del profesorado, lo que influye a su vez en las actitudes que se potencian desde
los domicilios. De esta forma la formacién de familiares incide en la transformacién del
entorno y en los aprendizajes del alumnado. Sera coordinada esta formacién por la
Comisidon Mixta de Voluntariado y Familias que se creara a tal efecto con ayuda de la
direccién del centro y del CEP Sierra de Cérdoba.

E.3.2.- El aprendizaje dialdgico en la sociedad del conocimiento.

El aprendizaje dialdgico (Flecha,
1997) preconiza las habilidades
comunicativas de las personas y los
procesos de entendimiento de todos los
miembros de la comunidad educativa
para definir el curriculum y gestionar los
centros educativos. El  aprendizaje
dialdgico se basa en la teoria critica de la
comunicacién y la necesidad de dialogo,
negociacion y argumentacién en la
relacion educativa. Se han realizado muchas investigaciones e innovaciones para
concretar los principios en la metodologia docente y en el conjunto del centro
educativo:




a. Dialogo igualitario: la opinidn de todos es igual de importante para la seleccién
y procesamiento de la informacion. De este modo se favorece también la creatividad y
la autoestima.

b. Inteligencia cultural: desde una vision multidimensional de la inteligencia,
engloba la inteligencia académica y practica y las capacidades de lenguaje y accion que
facilitan la interaccidn social, cada uno aporta su propia cultura.

c. Transformacion: siguiendo a Freire, somos seres de transformacion y no de
adaptacién. El aprendizaje se enfoca hacia el cambio personal y social desde una vision
positiva del ser humano.

d. Dimension instrumental: lo que se aprende debe ser Util para evitar la
exclusion social y superar problemas de convivencia.

e. Creacion de sentido: ha de convertirse en alternativa segura frente a la
desmotivacion y al fracaso escolar.

f. Solidaridad: todos los agentes de la comunidad educativa participan en la toma
de decisiones a partir de un didlogo comunitario y desde el compartir un comun interés.

g. Igualdad de diferencias: contra el principio de la diversidad que relega la
igualdad, y crea mayores desigualdades, se afirma que todos somos diferentes y eso
supone para nosotros una riqueza.

El paso de una comunicacion limitada o vertical al aprendizaje dialdégico supone
englobar los aspectos positivos del aprendizaje significativo, sin embargo, los supera en
una concepcidn mas completa que lleva a plantearse una accidn conjunta y
consensuada por todos los agentes educativos. Profesorado, familiares, agentes
educativos, entidades colaboradoras de la ensenanza, administradores educativos, etc.
tejen una tupida red junto a los/as alumnos/as con el objetivo de crear las mejores
condiciones para aprender.
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F.- ORGANIZACION DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES DESCRITAS EN EL PROYECTO.

F.1.- Patrones de movilizacion cognitiva.

Los patrones de movilizacidon cognitiva son un conjunto de conductas docentes
que estos deben conocer y poner en practica en el aula, es decir se trata de un
conjunto de caracteristicas de la interaccién que definen el particular estilo con el que el
profesional debe llevar a cabo el programa (Mora, Aguilera,....).

“El profesor mas eficaz (...) es el que reune la triple condicidon de orientar la
actividad a procesos, recurriendo con frecuencia para ello a la presentacion de modelos
de pensamiento con esa caracteristica, de crear un clima de clase personalizado, donde
el alumno se siente atendido, la dinamica del grupo se subordina al crecimiento
individual y el profesor es un complice que ayuda a pensar y estimula la mejora de la
autoimagen y, por ultimo, de gestionar el ritmo de la actividad y la atencion de los
alumnos para que los procesos puedan ser mas claramente percibidos y el clima sea
gratificante” (Mora, 1998, p.520).

F.2.- Equipos de trabajo cooperativo. Grupos interactivos.

Los alumnos no sdlo aprenden porque
el profesor les ensefa, sino porque cooperan
entre si ensefiandose unos a otros” (Pujolas,
2003).

Esta estrategia de atencion en el aula
concentra las ideas fundamentales de una
Comunidad de Aprendizaje: Aceleracion de los
aprendizajes, Pedagogia de maximos y
Curriculum del Exito, Escuela inclusiva y Aprendizaje dialdgico.

Los grupos interactivos son una practica metodoldgica inclusiva enmarcada
dentro del proyecto de Comunidades de Aprendizaje, por la cual se introducen en el
aula todas las interacciones posibles con el fin de que los escolares alcancen la
educaciéon de calidad que necesitan para afrontar con garantias de éxito su
incorporacién como adultos al mundo que les rodea. La capacidad de analisis y sintesis,
de seleccién y procesamiento de la informacidn, de solucidén de problemas, etc, también
se desarrollan mejor en equipos que trabajan juntos en la resolucion de las tareas
encomendadas, ya que el pensamiento compartido en dichos equipos potencia la
reflexion personal y el desarrollo de las competencias individuales y sociales necesarias.
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De ahi que el aprendizaje dialdgico, que permite compartir informacion,
conocimientos y las habilidades de pensamiento especificas de cada miembro del
equipo, sea el mas adecuado para responder a las nuevas demandas y requerimientos
formativos que la Sociedad del Conocimiento plantea a los sistemas educativos.

Para conseguir que aprendan juntos alumnos/as diferentes, se debe transformar
la estructura de aprendizaje de la clase, pasando de una estructura de aprendizaje
individualista o competitiva (como mayoritariamente tenemos ahora), a una estructura
de aprendizaje cooperativa, en la cual los alumnos (con distintas capacidades,
motivaciones e intereses) son estimulados/as a cooperar, a ayudarse unos a otros para
aprender mas y mejor.

Trabajar en Grupos Interactivos es una practica educativa igualitaria en la que
nadie es excluido ni segregado, al mismo tiempo que una practica educativa de éxito
tanto en la superacion del fracaso escolar como de los problemas de convivencia.

En los Grupos Interactivos, cada nifia y cada nifio de un grupo consideran un
objetivo propio el éxito en el aprendizaje de todos los demas de su grupo, en el que
hay gente de diversas condiciones dispuesta a ayudarles y en el que el alumnado y
familias van progresivamente adhiriéndose al proyecto comunitario de aprendizaje y
superando los problemas de conflicto y disciplina. Las aulas se abren a la comunidad y
es cuando realmente la comunidad se convierte en una Comunidad de Aprendizaje.

Una estructura cooperativa del aprendizaje consiste en trabajar juntos para
alcanzar objetivos comunes. En una situacion de aprendizaje de esta indole, los
miembros de un grupo procuran obtener resultados beneficiosos para ellos mismos y
para todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo no es otra cosa
que el uso didactico de equipos de trabajo reducidos, en los cuales los alumnos
trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de sus companeros de equipo
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

El trabajo en grupos interactivos potencia las interacciones entre el alumnado y
adultos con distintos perfiles (profesorado, familiares y voluntariado) y establecen una
nueva estrategia docente en la que pequefos grupos trabajan simultaneamente
actividades distintas y van rotando a lo largo de la sesion acompafiados por una
persona adulta. De este modo se crea un nuevo espacio de trabajo orientado a la
aceleracion del aprendizaje dialdgico y cooperativo que permite un seguimiento
individualizado y grupal.

Todas y todos sabemos que la mejor forma de entender y aprender un concepto

es tener que explicarlo a otro; que muchas veces creemos que sabemos algo hasta el
momento en que tenemos que explicarlo y no encontramos las palabras adecuadas. El
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aprendizaje dialdgico fomenta esa reflexion compartida en todos los ambientes
educativos: en el aula, pero también en cualquier grupo de trabajo fuera de ella.

Cuando organizamos el aula en grupos interactivos, se agrupan a los alumnos y
alumnas de forma heterogénea, lo que supone una agrupacion diversa tanto en
cuestiones de género, cultura como nivel de aprendizaje. Se proponen varias
actividades, cada una de ellas con una duracién aproximada de 20 minutos. Tales
actividades estan mediadas por una persona adulta, voluntarios y voluntarias de la
comunidad que entran a formar parte del aula. La diversidad en las interacciones de
forma y a través de un dialogo igualitario, supone un potencial para la aceleracion del
aprendizaje de todo el alumnado, y la mejora de la convivencia. Se realizaran en cada
aula.

Cada Grupo Interactivo trabaja bajo la tutela de un adulto (voluntariado) que
dinamiza el trabajo del alumnado en torno a una actividad concreta (cada voluntario se
ocupa de una actividad y va pasando con ella por todos los Grupos Interactivos) y cuyo
papel es el de estimular y facilitar la interaccion y las relaciones de ayuda y
colaboracion, asi como aportar nuevos puntos de vista al grupo en relacién con la tarea
que esta realizando. Asi, ademas del docente habitual, en las sesiones de Grupos
Interactivos hay en el aula una persona adulta por cada grupo. El perfil de las personas
gue monitorizan las actividades es heterogéneo (profesorado del centro, profesorado
jubilado, estudiantes universitarios, personas de asociaciones, jubilados, familiares,
alumnado de practicas....) lo que produce una mayor riqueza en las interacciones.

En nuestro centro pretendemos trabajar en Grupos Interactivos en todos los
niveles educativos, habra que tener en cuenta en ndmero de voluntarios final con el
que podamos contar.

F.3.- La lectura dialogica. Aprendizaje dialogico.
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Es el marco a partir del cual se llevan a cabo las actuaOciones de éxito en
Comunidades de Aprendizaje. Se realizara a través de las lecturas literarias dialdgicas y
los grupos interactivos, concretados en sus principios: didlogo igualitario, inteligencia
cultural, transformacién dimension instrumental, creacion de sentido, solidaridad,
igualdad de diferencias; ya han sido explicados anteriormente.

Cuando mejor comprendemos y analizamos un texto es cuando lo hemos
comentado con alguien. Es mas, leemos un texto de manera mas profunda y reflexiva
cuando sabemos que lo tendremos que comentar con otra persona, que cuando lo
leemos para nosotros solamente. El hecho de compartir los contenidos de la lectura y el
de ayudarse entre compafieros y compafieras supone un factor de motivacion para el
alumnado y pone de manifiesto el dominio de la competencia a la vez que consolida sus
conocimientos y mejora el rendimiento académico.

“La lectura dialdgica crea puentes y acciones coordinadas entre la escuela y otros
espacios que no hacen mas que multiplicar las interacciones y los momentos de
aprendizaje y, en definitiva, aumentar las
experiencias de lectura para todos [...]"
(Elboj y otros, 2002).

La lectura dialdgica supone el
aumento y la diversificacion de
interacciones en torno a las actividades
de lectura y debate de textos. En la
lectura dialdgica se producen gran
cantidad de interacciones lectoras no sélo
entre el alumnado, sino entre éste y el
profesorado y otros adultos posibles
como son sus familiares o el voluntariado
participante en actividades de lectura y
debate reflexivo en el aula o en otros
espacios del centro como la biblioteca,...

/ % N Los diversos perfiles de Ilas

d oS “/ 2= personas adultas con las que el alumnado
interacciona enriquece las interpretaciones y los debates sobre los distintos tipos de
textos que leen. Se demuestra a través de los actos comunicativos dialdgicos que
debemos huir de la creencia en una sola interpretacion de un experto, una
interpretacion interactiva que incluye el mismo valor a las aportaciones emitidas por las
personas independientemente de cual sea su nivel académico, superandose asi el poder
de los entornos académicos tradicionales y fomentando el didlogo igualitario.
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En los actos comunicativos dialdgicos que se generan en las tertulias, se les da
protagonismo a las personas participantes en el ejercicio de una capacidad lingistica y
reflexiva critica en cualquier situacion cotidiana que se enfrenten. Trasladan este
aprendizaje linglistico a interacciones que se dan en su realidad cotidiana inmediata
provocando la transformacién del entorno en el que se desenvuelven. La participacion
del alumnado en este tipo de didlogo fomenta el interés por los libros, por la reflexion y
debate sobre los mismos y en consecuencia por la lectura en general.

Se aumentan los tiempos dedicados a la lectura y la escritura. No se reduciran al
espacio del aula, sino que lo transciende; incluyendo la variedad de practicas de lectura
que puede realizarse en la biblioteca, actividades extraescolares, en el hogar, en
centros culturales. La lectura dialdgica implica el aumento de las interacciones y
contactos en contextos educativos: mas personas adultas y mas espacios.

Entre los adultos que ayudan al docente dentro del aula encontramos
profesionales de otras disciplinas (de la educacion social, el trabajo social...), familiares,
voluntariado. A partir de la participacion de otros agentes educativos, de padres,
madres, abuelos, hermanas mayores, vecinas, etc., los ninos se dan cuenta de que
aprenden mas y de que son capaces. Inmersos en esta dinamica, intensifican la
dimensidn instrumental y, o bien preguntan si pueden permanecer en el aula para
concluir el trabajo, u optan por ir a la biblioteca a hacer deberes en vez de jugar... éPor
qué? Porque la mejor motivacion para aprender es aprender. Todo ello contribuye a la
aceleracion del aprendizaje de la lectura y posterior desarrollo como personas lectoras.
La participacion de los padres es, no cabe duda, un elemento de calidad.

Las interacciones que se dan en tertulias dialdgicas y grupos interactivos se
producen sin que exista una jerarquia entre quien transmite el conocimiento y quien lo
recibe. En este sentido, se da un didlogo igualitario en el que el alumnado puede
expresar libremente su opinion y se debate teniendo en cuenta, como ya se ha dicho,
cual es el mejor argumento y no quién lo emite.

F.3.1.-Educacién Infantil.
En las que la participacion de las familias juega un papel fundamental en la
lectura previa de los libros a sus hijos/as y en la posterior tertulia.

F.3.2.- Educacion Primaria.

La lectura de los libros se realizara en la clase en una de la sesiones de lectura
semanal. En la tertulia participaran un profesor/a y sus alumnos/as. La tertulia sera
semanalmente y, entre las obras elegidas, se incluirdn obligatoriamente libros de la
literatura clasica universal.
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F.3.3.-Tertulias de adultos.

Las tertulias de adultos se realizaran mensualmente en horario no lectivo.
Participaran de manera voluntaria profesorado, familiares y voluntariado. Los libros
seran elegidos en la primera tertulia por los participantes en ella y se procurara que
pertenezcan a la literatura clasica universal. Los participantes en la tertulia se
comprometen a leer una serie de capitulos o paginas que se acuerdan en la tertulia
anterior. Un secretario/a levanta acta de la tertulia y un moderador/a dinamiza y
procura la participacion igualitaria de todas los tertulianos/as.

F.4.- Acompanamiento / apadrinamiento lector.

La lectura es algo motivador, entretenido y divertido. Con esta actividad
respetamos esos principios. Consiste en que, una vez al mes, los/as alumnos/as de
loscursos superiores bajan al aula de infantil y primer ciclo de primaria, para contar un
cuento a sus companeros/as.

Cada uno de los mayores es el padrino o madrina de otro pequefno, generandose
un fuerte vinculo que se mantiene todo el curso, en recreos e incluso fuera del centro.
Se genera un clima en el aulaque produce un acercamiento a la lectura como algo
positivo, divertido y enriquecedor.

F.5.- Uso de las TICS en el desarrollo de las actividades.

Desde hace tiempo comenzaron a introducirse ordenadores personales en la
practica docente de nuestro colegio y progresivamente se han ido incorporando a la
actividad cotidiana de la comunidad educativa, incrementandose las ocasiones en las
que se recurre a ellos a medida que se van incrementando sus prestaciones y la
velocidad de acceso a Internet.

La transformacién metodoldgica que impone la conversidn del Centro en
Comunidad de Aprendizaje, se vera impulsada por la integracion de las TICS en la
practica docente. Los ordenadores han ido adquiriendo protagonismo en el desarrollo
de las actividades cotidianas del alumnado.

Gracias al uso de las TICs incrementamos la competencia digital, fundamental en
la Sociedad de la Informacidon y el Conocimiento, superando asi las trabas sociales y
econdmicas del entrono social y familiar de nuestro alumnado.

F.6.- La convivencia en nuestro colegio.
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Junto al aprendizaje instrumental y la consecucién del éxito educativo, la mejora
de la convivencia en los centros educativos es el objetivo prioritario de una Comunidad
de Aprendizaje.

F.6.1.- Modelo dialégico de conflictos.

Se generaran espacios de didlogo para la prevencion de conflictos. A través por
ejemplo de los encuentros con alumnado ayudante. En estos espacios se recogera la
opinién de todos los miembros de la comunidad, ya que todas las personas tienen
aportaciones que hacer en transformacion del conflicto; y las capacidades de resolucion
y habilidades de los diferentes miembros son un enriquecimiento al didlogo igualitario.

Por otra parte nuestra Comisidbn Mixta de Convivencia sera un recurso
imprescindible para tratar todos aquellos conflictos que pudieran surgir en el centro.

El colegio es un espacio idoneo para comenzar a participar, aprender a expresar
opiniones y contrastarlas con las de otras personas, respetar opiniones y argumentar
las propias, asumir y afianzar valores, reflexionar sobre los conflictos y necesidades y
proponer soluciones, negociar y consensuar siempre desde el principio del didlogo
igualitario.

La escuela debe ser un espacio democratico, que eduque en los valores
democraticos por lo que es fundamental organizar la participacion sistematica de todas
las personas que la componen, debemos darles cauce para que se formen su propia
opinién, la expresen, la contrasten con sus iguales, respeten las opiniones ajenas y
negocien posibles consensos.

La participacion en la toma de decisiones es un buen instrumento para sentir
como propio un espacio, ayudando a mejorar la convivencia en el centro. Aquello en lo
que participamos activamente, lo sentimos como propio, lo amamos y, por tanto, lo
respetamos mas.

Las opiniones y propuestas del alumnado son una importante fuente de
informacion sobre la vida en el centro. Tenerlos en cuenta, escucharlos y saber que sus
propuestas son Utiles y valoradas, les aumenta la autoestima y la seguridad personal,
dos aspectos que les ayudan a mejorar su rendimiento académico, a la vez que les
ayuda a consolidar una personalidad completa.

Por las razones anteriormente expuestas se organizan como vias sistematicas de
participacion las asambleas de clase y las asambleas de delegados/as:

a.- Asamblea de clase.
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En estas reuniones se:

- Elaboran las normas de la clase para regular el funcionamiento diario del aula.

- Eligen a sus representantes: delegado/a y subdelegado/a de clase.

- Distribuyen las responsabilidades del alumnado para el desarrollo de las clases.

-Revisan y analizan los incidentes y hechos positivos que se consideren importantes.

- Participa a través de sus representantes en la Asamblea de Delegados/as del
Centro.

- Aprende y comprende de un modo participativo y directo los mecanismos del
régimen democratico.

b.- Asamblea de Delegados/as de Convivencia.

A la Asamblea de Delegado/as de Convivencia asiste semanalmente un alumno/a
por clase.

En cada una de las sesiones se trata un tema relacionado con la convivencia, se
nombra a un secretario/a que es el encargado de levantar el acta, los participantes
deben informar a sus clases de lo tratado en la sesién y colocar en el tabléon de la
convivencia de la clase lo que se haya trabajado en esa sesion.

c.- Contratos de aprendizaje.

Los Contratos de Aprendizaje son una herramienta que se utiliza en las
Comunidades de Aprendizaje y consiste en un acuerdo que se recoge en un
“documento que busca la coherencia de las intervenciones y nos permite clarificar y
sintetizar todas las actuaciones educativas” (Gonzalez y otros, 2002).

La elaboracién de los Contratos de Aprendizaje supone una gran formacion,
autoformacion, debate y toma de decisiones conjuntas, ya que para llevarlo a cabo se
necesita el compromiso y la firma de la familia para corresponsabilizarse junto con el
centro en el proceso educativo. Es un esfuerzo por concienciar al alumnado “de que hay
muchas personas, no solo sus profesores, pendientes de su desarrollo, pero también de
que ellos deben responsabilizarse de su aprendizaje” (Gonzalez y otros, 2002:56).

Los Contratos de Aprendizaje responden a una forma de entender la educacién
entre el centro y la familia, siendo una estrategia de corresponsabilidad entre ambas;
garantizando que las familias sean participes en la toma de decisiones de los procesos
de aprendizaje. Los contratos de aprendizaje son acuerdos que se establecen para
conseguir los objetivos maximos de aprendizaje con el alumnado y dan coherencia a las
intervenciones educativas con el alumnado y sus familias.
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Se dirigen a cualquier alumno o alumna que el equipo docente y/o su familia
consideren que tiene algun aspecto de su aprendizaje, de su conducta o habitos
manifiestamente mejorables. Se prioriza al alumnado cuyos resultados han sido
inferiores en las areas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés, asi
como alumnado con habitos o conductas mejorables.

Es un documento negociado por el alumno o alumna en cuestién, la familia y el
profesor/a correspondiente con el visto bueno de la Comisidon Mixta de Convivencia y la
direccién del centro. Lo importante al final es que tanto el alumno/a como el profesor/a
y su familia firmen este documento en el que establecen su compromiso para lograr
mejores resultados en el proceso educativo.

F.7.- Formacion y participacion de familiares.

Se hara a través de: la participacion en diferentes actividades de la escuela,
participacion en grupos interactivos dentro del aula, representacion en la toma de
decisiones, tertulias literarias dialdgicas... Para ello se promoveran espacios adecuados
donde todos y todas aprendemos juntos, en colaboracién con el Ayuntamiento o
cualquier otra entidad, a través de charlas por parte de nuestra orientadora del centro,
con la colaboracién del CEP Sierra de Cordoba en todo lo que nos pudieran facilitar en
la formacion de familiares, a través de bibliografias, por ejemplo. Contariamos
igualmente con asociaciones locales y personas fisicas individuales con inquietudes
diversas, para cualquier tema en los que nos pudieran ayudar u ofrecer talleres.




G.- MEDIDAS, ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS DE LA FORMACION PARA
DESARROLLAR EL PROYECTO.

— G.1.-Formacion de la comunidad
educativa.

La riqueza de un Centro Educativo
reside en las transformaciones que se logren
como comunidad educativa, en lo aprendido
juntos, en la participacion y colaboracién de
todos los miembros vinculados con el centro.

Por ello, es por lo que nuestro plan de formacion deberia incluir a toda la
comunidad educativa, y no sélo al profesorado.

G. 2.- Formacion del profesorado.

La formacion del profesorado surge de las necesidades detectadas al finalizar el
curso académico 2017/2018 y tras la participacion en el Programa de Escuelas
Mentoras como Centro Telémaco. Dicha formacidén se enmarca dentro de un proyecto
para dar respuesta a las necesidades que la Comunidad Educativa se habia planteado.

Al inicio del presente curso escolar (2018-2019) y durante 6 sesiones, el
profesorado de nuestro centro ha realizado un curso organizado por el CEP Sierra de
Cordoba, el cual ha supuesto nuestra FASE DE SENSIBILIZACION con la que se dio a
conocer los principios, fundamentos y caracteristicas del Proyecto. Dicho curso ha sido
realizado por 13 de los 15 maestros/as del colegio.

La formacidn del profesorado de nuestro Centro tenia como OBJETIVOS:

« Obtener una formacién basica sobre los fundamentos y las caracteristicas del
Proyecto Comunidades de Aprendizaje.

« Conocer las fases de transformacion de un centro educativo en Comunidades de
Aprendizaje.

« Conocer las principales practicas y actuaciones educativas de éxito en las
Comunidades de Aprendizaje.

« Presentar experiencias de centros que forman parte de la Red de Comunidades
de Aprendizaje.
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Asi hemos tratado los siguientes contenidos:

« La Sociedad de la Informacién y el Conocimiento

» Antecedentes de las Comunidades de Aprendizaje

« Las Comunidades de Aprendizaje como concrecion del modelo de Escuela
inclusiva

« El Aprendizaje Dialdgico

« Proyecto de transformacion de un Centro en una Comunidad de Aprendizaje

« Organizacién de un centro en una Comunidad de Aprendizaje

« Actuaciones educativas de éxito en Comunidades de Aprendizaje: Grupos
interactivos, tertulias literarias dialdgicas.

o Multiculturalismo en una Comunidad de Aprendizaje.

« El voluntariado y los grupos interactivos.

« Prevencion dialdgica de conflictos y socializacion preventiva de la violencia de
género.

« Formacion y participacion de familiares.

« Experiencias en centros de Infantil, Primaria, Secundaria y Educacion
Permanente.

G.3.- Formacion de las familias.

Realizada la sesion de informacion a las familias, y tras mostrar su conformidad e
ilusion con el Proyecto, se realizaran a principio de curso asambleas con las familias
para poder detectar las necesidades formativas de ellos.

La participacién de las familias no sblo se reducira a la formacién, sino a la
creacion de asambleas, comisiones mixtas, participacion en grupos interactivos o
tertulias literarias, entre otras actividades. De este modo, los familiares participaran de
una manera activa en el centro y recibirdn una formacion que repercutira directamente
en sus hijos e hijas.

G.4.- Formacion del voluntariado.

Incorporando mas recursos humanos al aula es como mejor se incrementan los
aprendizajes de todo el alumnado.

La concepcidn de aprendizaje de las Comunidades de Aprendizaje sefala que el
aprendizaje es una actividad social que tiene lugar con los iguales y con todas las
personas adultas con las que el nifio o la nifia interactdan, por ello consideramos crucial
el papel del voluntariado dentro de nuestro proyecto educativo.
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Dicho voluntariado debe formarse y conocer los principios basicos del
aprendizaje dialdgico, ademas de contar con estrategias que fomenten las interacciones
entre los alumnos.

G.5.- Estrategias

Con esta metodologia pretendemos alcanzar los siguientes objetivos:

e Favorecer el cambio metodolégico en la forma de abordar el proceso
ensefanza-aprendizaje en nuestro centro.

e Fomentar el trabajo en equipo tanto entre el alumnado, como entre el
profesorado.

e Potenciar el papel de nuestros/as alumnos/as como sujetos activos en su
proceso de aprendizaje.

e Incrementar su motivacién e interés, por medio de su participacion en la
eleccion de los temas en los Trabajos por Proyectos que van a cubrir los contenidos

curriculares.

» Favorecer el desarrollo de la capacidad de seleccion y procesamiento de la
informacion de nuestros/as alumnos/as.
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H.- CARACTERISTICAS DE LAS INSTITUCIONES Y PERSONAS
COMPROMETIDAS CON EL CENTRO.

H.1.- Familias.

.O
T%J /| .
> Nuestra mision es hacerle ver a las familias que
participar en nuestro Centro Educativo les llevara a

obtener una serie de beneficios como ser protagonistas
activos del aprendizaje de sus hijos, crear lazos
personales beneficiosos para una convivencia positiva y un trabajo en la misma
direccion.

H.2.- Entidades y organismos

Hasta el momento son varias las entidades y organismos que colaboran de
manera puntual con nuestro Centro, como son Policia Local, Guardia Civil, Centro de
Dia de Mayores de Villanueva de Cordoba, Guia2 Los Pedroches, Cruz Roja, AECC,
PROMI, PRODE ...

También colaboran otro tipo de personas, que con caracter particular vienen a
participar de nuestras clases en el centro, veterinarios, médicos...

Son numerosas las asociaciones que han sido invitadas a conocer este nuevo
proyecto que vamos a emprender, las cuales se han mostrado muy entusiasmadas e
interesadas y predispuestas a colaborar en todo lo necesario

Con la participaciéon de todas estas colaboraciones (y las que se puedan
incorporar), hara que los efectos de cualquier accidon que realicemos se multipliquen.

H.3.- Profesorado

Tanto el Equipo Directivo como el resto de profesorado respalda totalmente el
proyecto, intentando poner todos los recursos y esfuerzos necesarios para que
finalmente se haga realidad.

Todos/as los/as maestros/as del claustro dan su apoyo y muestran su
compromiso con su voto. El Claustro considera que este proyecto conlleva muchos
beneficios como reducir el aislamiento del profesorado, hace posible tratar y estudiar en
comun temas y problemas, mejora un clima escolar positivo, impulsa la formacion en
investigacion e innovacion educativas, se certifica la participacion en el proyecto para la
continuidad de maestros en el centro,...
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I.- INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO

Los indicadores especificos junto a

" - los indicadores homologados establecidos

- o e

~» por la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa para el tipo de centro, permitiran
evaluar nuestro proyecto.

I.1.- En referencia a la mejora del éxito académico del alumnado.

« Conseguir mejor puntuacion en la evaluacién del final de ciclo y etapa del
alumnado

« Mejorar la consecucién de los objetivos en la etapa de E. Infantil.

« Mejorar el grado de satisfaccion de toda la comunidad educativa con el éxito y
rendimiento escolar.

I.2.- En referencia a la mejora en el vinculo y la implicacion de la
comunidad educativa.
o Conseguir que la comunidad educativa participe en un mayor nimero de
actividades del centro.
o Procurar un mayor grado de satisfaccion de la comunidad educativa con la
implicacion en el centro.
o Mejorar el grado de expectativas del alumnado y de las familias.

1.3.- En referencia a la Mejorar la convivencia escolar
o Disminuir el niUmero de incidencias graves y contrarias de convivencia.
o Dar y mejorar mas cauces de participacion a las familias y el entorno
educativo en referencia a la convivencia escolar.

Para cada uno de los items a evaluar se realizard por parte de la Comision Mixta
Evaluadora una rubrica de evaluacion (con estandares pares), en la que se evalle
tanto lo positivo como lo negativo.
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FIRMA DE COMPROMISO COMO ALUMNO/A MEDIADOR

D/Da alumno de
del CEIP Virgen de Luna de Villanueva de Cérdoba, me comprometo a:

- Realizar la formacion necesaria para ser alumno/a mediador/a.

- Realizar las siguientes funciones durante la jornada escolar del Centro:
- Ayudar a compafieros/as cuando alguien les molesta o necesitan que los
escuchen.
- Liderar actividades de grupo en el recreo o en clase.
- Ayudar a otro/a compafero/a cuando tenga alguna dificultad con alguin
miembro de la comunidad educativa mediando para la resoluciéon del conflicto.
- Ayudar a otros/as compafieros/as en la organizacion de grupos de apoyo en
tareas académicas, o como AlumnadoAyudante en alguna materia que se le dé
bien.
- Ayudar a alumnos/as que estén tristes o decaidos por alginproblema personal
y que necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de atencion.
- Acoger a los/as recién llegados/as al centro y actuar como acompafante.
- Facilitar una mejora de la convivencia en el centro.

Y para todos los efectos oportunos firmo esta adhesion

Villanueva de Cérdoba a de de 200_
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HOJA DE COMPROMISO INTERVENCION DEL MEDIADOR/A

D/Da mediador/a del CEIP “VIRGEN DE
LUNA" de Villanueva de Cérdoba
y alumno/a del curso
grupo , después de llevado a cabo un acto de mediacion escolar.
ACORDAMOS:
o El alumno/ a se compromete a:
. Fecha de cumplimiento y revision de los acuerdos tomados:
. Grado de cumplimiento:
Villanueva de Cérdoba a de de 200_
Fdo. El alumno/a Fdo. Mediador/a

NOTA: Del presente acuerdo se dara copia al Tutor/a, informandole de la total y
absoluta confidencialidad del presente acuerdo
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO

Las personas abajo firmantes:

D e e e e aaaaaaaaeeaaaaaanaaaraaaeeeaae , Directora
del CEIP Virgen de Luna de la localidad de Villanueva de Cordoba

(padre, madre, tutor, tutora) del/la alumno/a
............................................................................ del ......... curso, reunidos en la
localidad de Villanueva de Cérdoba, con fecha ........ S [ e ,

conscientes de que la educacion implica la accidon conjunta de la familia y de la escuela,
firmamos esta carta de compromiso educativo, la cual comporta los siguientes:

COMPROMISOS POR PARTE DEL CENTRO

1. Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumno o alumna, segun el programa curricular del Centro, dentro del horario
establecido para el presente curso escolar.

2. Velar para hacer efectivos los derechos del alumno o alumna en el ambito escolar,
segun el Plan de Convivencia del Centro.

3. Ofrecer un entorno basado en el respeto y la convivencia de manera reciproca
(alumno/a maestro/a y maestro/a-alumno/a) mediante los canales abiertos de
comunicacién establecidos.

4. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de la familia y del alumno
o alumna.

5. Informar a la familia del proyecto educativo y de las normas de organizacion y
funcionamiento del Centro, contenidas en el Proyecto Educativo de Centro, Plan de
Convivencia.

6. Informar a la familia y al alumno o alumna, de los criterios que se aplicaran para

evaluar el rendimiento académico, hacer una valoracién objetiva y, si procede, explicar
a la familia los resultados de las evaluaciones, mediante un informe normalizado.
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7. Mantener comunicacion regular con la familia mediante reuniones de grupo,
entrevistas individuales con el tutor/a, segin necesidades, y comunicaciones via e-mail,
para informar de la evolucidén académica y personal del alumno o alumna.

8. Dar valor afadido a la cultura del esfuerzo, a la responsabilidad en la sociabilidad vy,
especialmente, a la autonomia personal.

9. Implicar a los nifos/as y hacerles participes activos/as, tanto en su proceso de
aprendizaje, programacion curricular y autoevaluacion, como en otros aspectos
relacionados con la vida del Centro, su mantenimiento, orden y limpieza.

10. Ofrecer asesoramiento a la familia en la adopcidon de criterios y medidas que
favorezcan la evolucidon del alumno/a, y del rendimiento escolar por medio de su
cuaderno de registro y seguimiento del mismo, y el establecimiento de un Plan
Individualizado. En este caso, se tendra que firmar una carta de compromiso especifica.

11. Favorecer un canal de comunicacién, con los delegados de curso, y la Direccion del
Centro, como canal de participacion.

12. Comunicar a la familia las ausencias no justificadas del alumno/a al Centro, y
cualquier otra circunstancia que sea relevante para su desarrollo académico y personal.

13. Informar a las familias de las salidas que se desarrollan en horario escolar y
comunicar la oferta extraescolar de cada afo.

14. Atender en un plazo no superior a dos semanas, las peticiones de entrevista o de
comunicacién que formule la familia dentro del horario del Centro.

15. Colaborar con los estamentos del entorno (Ayuntamiento, concejalias, servicios
sociales...) en el trabajo conjunto en temas de educacién, infancia y juventud.

16. El Centro no se compromete a ofrecer medidas de apoyo psicopedagdgicas
extraordinarias (o de otro tipo) y/o que supongan el trabajo conjunto con profesionales
externos. Igualmente no ofrecera Planes Individualizados que requieran de
profesionales de los que no disponga el propio centro en el momento de la firma del
presente compromiso.
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POR PARTE DE LA FAMILIA

1. Respetar el modelo educativo propio del centro, y reconocer la autoridad del
profesorado y, mas especificamente, la del equipo directivo y depositar la confianza en
los profesionales del Centro.

2. Compartir con el centro la educacidon del hijo/a, y desarrollar y favorecer las
complicidades que son necesarias para aplicar el proyecto educativo del Centro.

3. Instar al hijo/a a respetar las normas especificas de funcionamiento del Centro, en
particular, las que afectan a la convivencia escolar y el desarrollo normal de las clases.

4. Promover y valorar la cultura del esfuerzo y el interés para el aprendizaje auténomo.

5. Fomentar el respeto y el buen uso de los materiales, de las instalaciones, y el
cumplimiento de las normas en los hijos/as, aceptando las consecuencias y limites
puestos por los tutores y adultos responsables.

6. Fomentar el respeto y la resolucidon dialogada de conflictos mediante los canales
establecidos por el Centro.

7. Facilitar al Centro los informes académicos, diagndsticos, y seguimientos por parte de
psicdlogos y otros terapeutas, dar informaciones del hijo/a que sean relevantes para el
proceso de aprendizaje, y de informar de cualquier cambio durante todo el proceso
escolar.

8. Comunicar al Centro educativo cualquier situacion que ponga en peligro la integridad
fisica o psicoldgica y/o suponga la vejacién y humillacién de cualquier alumno/a o
miembro de la comunidad educativa.

9. Hacer el seguimiento y control, para que el hijo/a cumpla el deber basico de estudio
y de asistencia regular y puntual a las actividades académicas, y que entregue en casa
el cuaderno de registro con regularidad, para facilitar el seguimiento académico a la
familia.

10. Ayudar al hijo/a a organizar el tiempo de estudio en casa y a preparar el material
para la actividad escolar.

11. Dirigirse directamente a la Direccion del Centro para contrastar las discrepancias,

coincidencias o sugerencias, en relacion con la aplicacion del proyecto educativo en la
formacién del hijo/a.
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12. Implicarse activamente en la vida del Centro y participar en las actividades para las
familias.

13. Informar y compartir con el hijo/a el contenido de estos compromisos.

14. Asistir, dentro de las posibilidades de la familia, a las reuniones y entrevistas que
convoque el Centro.

15. Autorizar la participacidon del alumno a salidas, excursiones, actividades académicas
y extraescolares y viajes que programe el Centro durante el Curso escolar desde
septiembre a junio.

16. Autorizar al Centro para que, en caso de accidente o enfermedad del alumno/a, sea
trasladado al Centro médico.

17. El Centro se reserva el derecho a rescindir el presente contrato durante el curso
escolar, en el supuesto de que no se cumplan los acuerdos establecidos y firmados.

18. Declara, que el Centro le ha informado del uso de imagenes donde aparecen

individualmente o en grupo alumnos/as realizando actividades, y autoriza el uso de
fotografias para la divulgacion de actividades del centro.

Y, para que asi conste, firmamos esta carta de compromiso educativo.

EL CENTRO LA FAMILIA
Firma Firma
Villanueva de Cordoba, .......... dE v de 20.....
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CONTRATO DE COLABORACION VOLUNTARIADO

Reunidos en Villanueva de Cérdoba, el dia de de , por
una parte
D./D@ en calidad de voluntario/a y con DNI

, Y por otra D./Da
en calidad de Director/a del Centro CEIP Virgen de Luna.

ACUERDAN:

1. Que la colaboracion del voluntario/a es altruista y no existe interés personal o animo
de lucro. Su Unico deseo es contribuir a una Educacion de Calidad en Igualdad. Su labor
no generara derechos ni expectativas de derechos de ningun tipo exceptuando el
voluntariado estudiante, que se les certificara la actividad y participacién.

2. La labor del/la voluntario/a en el aula se ajustara a las indicaciones del profesorado
correspondiente en cuanto a la metodologia, fijacion de objetivos o contenidos y
establecimiento de normas, asumiendo exclusivamente el papel de colaborador de éste.
En ningin caso podra sancionar, calificar o evaluar al alumnado, siendo esto
competencia Unica del profesorado que, por su parte, si escuchara al voluntario/a sobre
las dificultades que encuentra en la atencidon a los grupos con el objetivo de que su
colaboracion sea cada vez mas eficaz.

3. El/la voluntario/a seguira las instrucciones del profesorado con el que va a colaborar
y participara activamente en el proceso de evaluacion de la experiencia que se lleva a
cabo.

4. El/la voluntario/a no tiene que asumir ninguna responsabilidad de control del grupo
clase., y en ningiin momento quedarse a solas con el grupo.

5. La colaboracion del/la voluntario/a no supone responsabilidad alguna ni para el
profesorado al que se asigne ni para el Centro, por lo que asumira como Unico/a
responsable cualquier imprevisto, como por ejemplo posibles accidentes.

6. El/la voluntario/a asumira igualmente lo establecido en el Plan de Convivencia, asi
como lo establecido en nuestro Plan de Centro y, en consecuencia, tendra derecho a

ser tratado/a con respeto y dignidad por todos los miembros de la Comunidad Escolar.

7. El voluntariado debera guardar absoluta confidencialidad de todo lo que suceda en el
aula, no debiendo nunca dar informacion ni opinion del alumnado fuera del centro.
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8. El voluntario/a tratara a todo el alumnado por igual, favoreciendo las interacciones
entre todos ellos. Ademas sera correcto y respetuoso con el profesorado, alumnado y
demas voluntarios.

9. Cualquiera de las partes puede romper el acuerdo de colaboracion establecido, de
forma unilateral, si estimase que los objetivos para los que éste se ha firmado no se
estan cumpliendo en los términos pactados.

10. Los voluntarios/as recibiran del centro la informacion, formacidon y apoyo necesario
para el correcto desempeio de su trabajo.

11. La labor del voluntariado sera reconocida publicamente ante el resto de la
Comunidad Educativa.

12. El presente acuerdo de colaboracién sera revisado, y en su caso ratificado o
modificado, al comienzo de cada curso escolar por la Direccion del Centro.

13. Del presente acuerdo seran informados los distintos miembros de la Comunidad
Escolar a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

14. Ante cualquier incidencia, que no esté recogida en el presente acuerdo, sera de
aplicacién lo establecido en la Ley Andaluza 7/2001 del Voluntariado, de 12 de julio y
orden 11 de Noviembre de 1997.

El/la voluntario/a El/la directora/a
Fdo Fdo:
Villanueva de Cérdoba, de de 20
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ACTA N°1 COMISION

CEIP VIRGEN DE LUNA (VILLANUEVA DE CORDOBA)

Reunidos en el CEIP Virgen de Luna el dia de de las
siguientes personas, representando a los distintos sectores de la comunidad, seran los
miembros de esta comisidn las siguientes personas:

SECTOR DE LA COMUNIDAD REPRESENTANTE/S

Profesorado

Alumnado

Voluntariado

Familia

Entidad/es

Otras

Orden del dia:
- Presentacion de todo/as
- Eleccion de secretario/a
- Recogida de nombres, teléfonos y e-mails.
- Calendario de reuniones. Periodicidad de las préximas reuniones y proxima
reunion. (Concretar cual es el mejor horario y que siempre sea en el mismo
horario).
- Elegirportavozparala comision gestora.
- Tareas para la proxima reunion.
- Ruegos y preguntas.

Acuerdos tomados.

Fdo:

En Villanueva de Cordoba a de de
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ACTA N° COMISION

CEIP VIRGEN DE LUNA (VILLANUEVA DE CORDOBA)

Reunidos en el CEIP Virgen de Luna el dia de de las
siguientes personas, representando a los distintos sectores de la comunidad.

SECTOR DE LA COMUNIDAD REPRESENTANTE/S

Profesorado

Alumnado

Voluntariado

Familia

Entidad/es

Otras

Orden del dia:

- Tareas para la proxima reunion.
- Ruegos y preguntas.

Acuerdos tomados.

Fdo:

En Villanueva de Cordoba a de de
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COMUNICADO DE HORARIO DISPONIBLE A LA COMISION GESTORA

D./Da

de la entidad

con DNI
después de haber firmado mi

compromiso como voluntariado/a del CEIP Virgen de Luna, pongo en conocimiento de
la Comision Gestora mi horario de disponibilidad para participar en las actividades del

centro

TRAMO
HORARIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9:00 A 10:00

10:00 A 11:00

11:00 A 11:30

11:30 A 12:00

CR

12:00 A 13:00

13:00 A 14:00
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REGISTRO DE DISPONIBILIDAD DE VOLUNTARIADO

TRAMO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
HORARIO

9:00 A 9:45

9:45 A 10:30

10:30 A 11:15

11:15 A 11:45 R E CR E o)

11:45 A 12:30

12:30 A 13:15

13:15 A 14:00
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COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS LIBROS PRESTADOS

Los alumnos y alumnas tienen la obligacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros
de lectura. En aquellos casos en que el tutor/a, especialista o la Comisién Permanente del
Centro aprecie deterioro culpable o malintencionado de los libros de lectura, asi como extravio
de los mismos, los representantes legales tendran la obligacion de reponer el material
deteriorado o extraviado. A su vez la familia se compromete al forrado de los libros para un
mayor cuidado y mantenimiento en los cursos posteriores. Deberd usarse un forro transparente
sin dibujos y no adhesivo

[ 4 TN , padre, madre o tutor/a
legal del alumNO/a: ...ttt aans Me comprometo al
cuidado del material prestado, reponiéndolo en caso de rotura negligente o pérdida del mismo.

Villanueva de Cérdoba, a de de 20

Fdo:
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